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Learn more about the MobiliseYourCity Partnership and our replicable training offers: 
https://www.mobiliseyourcity.net/mobiliseyourcity-training-materials-catalogue

Bailleurs de fonds

Don‘t forget to replace
logos for financial
donor and partners
involved in developing
the original training
material

Alternative Method: 

Showing this slide is 
mandatory before the 
training begins

• Webinaire développé par

En collaboration avec:

https://www.mobiliseyourcity.net/mobiliseyourcity-training-materials-catalogue
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Quelques notes générales sur la session

Assurez-vous que votre micro et votre caméra sont 
bien désactivés

CHAT

Posez vos questios dans de chat, nous les reprendrons dans les questions-
réponses à la fin de la session  

Cette réunion sera enregistrée. Vous n’apparaitrez pas dans l’enregistrement si votre 
caméra est désactivée

If you want to record 
the meeting, make sure 
you tell participants 
and ask for their 
consent

Alternative Method: 

Make sure to change the 
slides in accordance with the 
meeting tool you use (e.g. 
zoom, Webex etc.) and 
adjust the rules to your 
context

Aim to spend 
about 30 seconds 
on this slide

Merci de bien vouloir compléter le questionnaire de satisfaction à la fin de la 
session
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the meeting, make sure 
you tell participants 
and ask for their 
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Alternative Method: 

Make sure to change the 
slides in accordance with the 
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zoom, Webex etc.) and 
adjust the rules to your 
context

Aim to spend 
about 30 seconds 
on this slide



Objectifs d’apprentissage
1. Traduire les enseignements issus de l’analyse des pratiques de mobilité en

choix concrets de planification, notamment dans le cadre des PMUD.

2. Identifier des points d’entrée opérationnels pour mieux intégrer la diversité
des personnes sans modifier les mandats institutionnels existants.

3. Appliquer des outils et vérifications simples afin d’améliorer la conception,
la concertation et la priorisation des projets de mobilité.



Contenu

1. Accueil et règles de la session

2. Rappel et transition depuis la session 1

3. Intégrer les pratiques de mobilité dans les PMUD : la Guide Thématique

4. Retour d’expérience – PMUD de Nouakchott

5. Conclusion et clôture de la série
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Intervenantes

Johanne Collet

Secrétariat
MobiliseYourCity -

Modératrice

Fatimetou Boukhreiss

Directrice Transport et 
Environnement à la 

Région de Nouakchott

Diana Ardila Luengas

Experte en mobilité
urbaine durable et genre



Rappel session 1
Comprendre les inégalités et le droit à 

la mobilité



Comprendre les écarts entre planification 
et pratiques de mobilité

Contraintes qui structurent les choix de 
mobilité

• Sociales 

• Économiques 

• Spatiales

• Temporelles

Hypothèses de planification vs réalités 
quotidiennes

• Usager « moyen » vs Usagers multiples et 
situés

• Déplacements pendulaires simples 
(domicile–travail)vs Déplacements 
chaînés

Quand les écarts se traduisent en échecs 

opérationnels

• Fréquentation

• Sécurité

• Accessibilité

Des pratiques de mobilité différenciées

• Âge

• Genre

• Situation socio-économique



Comprendre les écarts entre planification et usages réels
Expériences africaines et perspectives des usagers

Move‘On Africa
Charlène Kouassi

charlene.kouassi@movinon.africa
 



MoVe Yaoundé – Mobilité Verte
GIZ Cameroun

Hermine Mbogning



Intégrer les pratiques de 
mobilité dans les PMUD

Pourquoi intégrer la perspective de genre dans le PMUD

Étapes clés du cycle des PMUS et messages clés

PMUD: processus et produit





Qu’est-ce qu’un Plan 
de Mobilité Urbaine 
Durable (PMUD) ?
▪ une approche stratégique et intégrée visant à

répondre efficacement aux complexités du 
transport urbain.

▪ Son objectif principal est d’améliorer
l’accessibilité et la qualité de vie en 
favorisant une transition vers une mobilité
durable.

▪ Le PMUD promeut une prise de décision
fondée sur des données probantes et guidée
par une vision à long terme de la mobilité
durable.



Pourquoi intégrer la perspective 
de genre dans la planification de 
la mobilité urbaine durable ?

• Le genre influence directement nos modes de déplacement, ainsi que la sécurité,
l’accessibilité et la qualité de vie.

• Les besoins spécifiques de mobilité des femmes et des groupes discriminés sont
ignorés s’ils ne sont pas intégrés dès le début du processus de planification.

• Les schémas de mobilité diffèrent selon les rôles de genre : déplacements
chaînés, trajets plus courts, horaires différenciés et responsabilités de care.

• L’absence de perspective de genre entraîne l’exclusion de l’accès aux services,
aux droits et aux opportunités.

• Ces inégalités sont encore plus marquées dans les économies émergentes, où les
normes sociales et l’accès limité aux transports aggravent les disparités
existantes.

• Les PMUD intégrant une perspective de genre sont plus inclusifs, plus équitables
et plus durables.



Phase I du PMUD

Étape 1 Mise en place des structures de travail en intégrant la 
dimension de genre

Étape 0 Évaluation de l’état de préparation 

Préparation et analyse 

Étape 2 Délimitation du cadre de planification

Étape 3 Analyse de la situation de mobilité – diagnostic de genre



Messages clés

Le genre se définit dès le départ

•Dans les TdR et le périmètre de la misión

•Avec des exigences claires en matière d’expertise, de 
données et d’analyses

Des structures qui soutiennent l’aproche

•Une équipe centrale disposant d’une expertise en 
genre

•Un groupe consultatif genre (société civile, expertes)

•Des capacités renforcées au sein de l’ensemble de 
l’équipe

Un cadre qui n’est pas neutre

•Des territoires, des temporalités et des objectifs 
définis en tenant compte des inégalités

•L’équité comme critère technique dès le démarrage

Le diagnostic genre est le cœur du processus

•Données désagrégées + méthodes qualitatives

•Perceptions, sécurité, temps, responsabilités de care

•Des éléments probants pour orienter les décisions et 
les investissements

Sans un diagnostic genre solide, il n’y a pas de PMUD équitable.

1

2

3

4



Phase II du PMUD

Étape 5 Intégration de la dimension de genre dans la vision d’un 
PMUD

Étape 4 Intégration de la dimension de genre dans l’élaboration des 
scénarios du PMUD

Vision, établissement des objectifs et 
élaboration de scénarios/stratégies

Étape 6 Intégration de la dimension de genre dans les indicateurs et 
objectifs du PMUD



Messages clés

Imaginer des futurs qui reflètent la vie quotidienne

• Des scénarios reconnaissant les déplacements
chaînés

• La mobilité du care comme axe central de la 
planification

• Des services au-delà des heures de pointe

La sécurité comme critère stratégique

• La sécurité tout au long du parcours : marcher –
attendre – voyager

• Identification des zones critiques
• La sécurité détermine la viabilité des scénarios

De la vision aspirante à des engagements clairs

• Une vision fondée sur le diagnostic de genre
• Un engagement explicite en faveur de la réduction

des inégalités
• Co-construction avec les organisations de femmes

L’équité se mesure

• Des objectifs SMART intégrant la perspective de 
genre

• Des indicateurs d’accessibilité, de sécurité et de 
temps

• Des cibles claires et des responsabilités définies

L’équité n’est pas un principe abstrait : c’est une décision stratégique.
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Phase III du PMUD

Étape 9 Préparation de l’adoption et du financement 

Étape 7 Sélection des mesures répondant aux besoins de mobilité 
des femmes

Planification des mesures

Étape 8 Entente sur les actions et responsabilités



Messages clés

Des mesures fondées sur le diagnostic de genre

• Sécurité

• Déplacements chaînés et mobilité du care

• Accessibilité et connectivité

Deux niveaux d’intervention

• Mesures d’amélioration immédiates : éclairage, 
arrêts sécurisés, horaires adaptés, itinéraires vers
les services

• Mesures transformatrices de genre : infrastructures
sûres et accessibles, réseaux piétonniers et 
cyclables inclusifs

Une gouvernance claire pour la mise en œuvre

• Des rôles et responsabilités clairement définis

• Une coordination intersectorielle

• Une participation structurée des organisations de 
femmes

Un financement garanti

• Un budget intégrant la perspective de genre

• Des lignes budgétaires dédiées

• Des objectifs financiers clairs et des mécanismes de 
redevabilité

Sans gouvernance ni financement, les mesures ne sont pas mises en œuvre
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Phase IV du PMUD

Étape 12 : Évaluation et enseignements

Étape 10 : Gestion de la mise en œuvre

Mise en œuvre et suivi 

Étape 11 : Suivi, adaptation et communication



Messages clés

Une mise en œuvre institutionnalisée

• Une unité ou un point focal genre doté de 
ressources et d’un mandat clair

• L’intégration pérenne du budget sensible au genre
dans le PMUD

• Une coordination interservices permanente

Des capacités pour agir

• Une formation continue en genre et mobilité
• Des outils pratiques pour les équipes techniques et 

les opérateurs
• Du mentorat et un accompagnement tout au long

de la mise en œuvre

Un suivi et une adaptation continus

• Des indicateurs sensibles au genre
• Des canaux de retour d’expérience pour les 

usagères
• Des ajustements fondés sur des données probantes

et des expériences réelles

Transparence et apprentissage continu

• Une communication régulière sur les avancées et 
les résultats

• Des évaluations périodiques d’impact
• Des enseignements tirés pour le cycle suivant du 

PMUD

L’égalité de genre se consolide lorsqu’elle est mise en œuvre, mesurée et ajustée.
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Retour d’expérience  

PMUD de Nouakchott



Plandemobilitéurbaine 
durabledeNouakchott
(PMUD):actionset 
enseignements
Comprendre les actions menées par la Région de Nouakchott 

et les principaux enseignements tirés de ce processus

Présenté par Fatimetou BOUKHREISS, Directrice 
Transport et Environnement

Région de Nouakchott



Contexte et défis
Forte croissance spatiale et démographique



Le PMUD : actions menées



Le PMUD : actions menées



Le PMUD : actions menées



Exemple concret: Projet « Mobilité Nouakchott 

Horizon 2026 »

3 lignes de BHNS:
Infrastructure = MET

Signalisation tricolore = RN
Service et achat des bus = STP



Enseignements tirés

• Coopération au cœur de l’action : Une

vision partagée entre la Région et l’État,

soutenue par une volonté politique

commune, permet d’obtenir des résultats

majeurs.

• Vision et volonté conjuguées :

Quand la stratégie locale s’aligne avec

l’engagement national, les projets

prennent une ampleur décisive.

• Intégration des besoins des usagers :

Les réalités quotidiennes, y compris

celles des ménages les plus modestes,

doivent guider la planification.

• Collectivité locale comme moteur :

Même avec des moyens limités, la Région

peut impulser et structurer l’action

publique.



Questions et réponses



Pour prendre la parole 

Sélectionnez « Afficher les réactions » 
dans les contrôles de la réunion, puis 
choisissez « Lever la main ».

Chat

Publiez vos questions dans le chat.

Questions et réponses



Merci pour votre attention
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