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Algunos comentarios generales sobre
esta sesion

v Vv
Asegurese de estar en silencioy con la cdmara (D)) oo N N
apagada.

Esta sesion sera grabada. Usted no aparecera en la grabacidn si su camara se mantiene
apagada.

Escriba sus preguntas en el chat, las plantearemos en el espacio de preguntasy
respuestas al final de la sesion.
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Serie de webinars: Ciudades que se
mueven con equidad

4 de diciembre: Claves 11 de diciembre: Herramientas
para entender los retos de practicas desde la Guia de

la movilidad con enfoque de Género en los Planes de
género Movilidad Urbana Sostenible

(PMUS)

. ,JP .
”Jr% Mobilise
. oA Your City



Objetivos de la formacion

1. Conocer los contenidos principales de la Guia tematica: Integracion de la
perspectiva de género en los Planes de Movilidad Urbana Sostenible.

2. Entender cuando y como integrar la perspectiva de género en cada etapa
del proceso de un PMUS.

3. Analizar casos de éxito que demuestran cémo la transversalizacién de
género mejora la efectividad y equidad de las politicas de movilidad urbana.

4. Aplicar los aprendizajes mediante un ejercicio practico orientado a proponer
soluciones adaptadas a diferentes contextos locales.
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Contenido

1. Bienvenida
2. Recordatorio Webinar 1

3. Introduccién a la Guia de Género en PMUS y puntos de entrada practicos para

la transversalizacion
4. Caso de éxito
5. Ejercicio interactivo

6. Preguntasy respuestas, comentarios y despedida

tUL 2 Mobilise
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Presentadoras

Paola Tapia Salas Diana Ardila Luengas Emma Lyons
Directora —Directorio de Experta en géneroy Secretariado de
Transporte Publico movilidad sostenible MobiliseYourCity -
Metropolitano — Santiago Moderadora
de Chile
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Sintesis

Ciudades que se mueven con equidad:
Claves para entender los retos de la .
movilidad con enfoque de género




Cémo el género moldea la movilidad

urbana

La movilidad no es neutra

» Acceso desigual a modos de transporte
 Patrones de viaje mas complejos
* Impactos diferenciados por género

» Desigualdades que se intersectan

Movilidad de cuidado (Sanchez de
Madariaga)

* Més tiempo y mas trayectos
» Mayores costos y carga mental

* Viajes indispensables pero invisibilizados

t.LI- " :i’?MOblllse
¢ PR Your City

Roles de género y viajes cotidianos

» Mas viajes de cuidado
* Horarios fragmentados
* Menor autonomia

» Uso diferenciado del espacio publico

Seguridad, exclusion y desigualdad

» Mayor riesgo percibido y real
* Autolimitacién de rutas, horarios y modos

* Ciclo: movilidad desigual — menos
oportunidades

Mejorar la movilidad de las mujeres
mejora la ciudad

desigualdad

accesibilidad

trosteo

seguridad para mujeres

gunddd

chazas. OICOSO cuidados  tomome

multiplicidad de vigjes ~ cuidado exclusiéon

agresividad

Fuente: Esther Blodau



Movilidades Queer en Bruselas: Mapeando
Experiencias Espaciales y Posibles Futuros

Charlotte van Vessem & Juliana Betancur Arenas
charlotte.van.vessem@vub.be & juliana.betancur.arenas@vub.be

Q-MAP

/ %
2
LET'S TALK ABOUT ~
QUEER
MOBILIIES

(In)visibilidad Comportamiento de Mecanismos de

n ( Espacios Queer
movilidad afrontamiento

e iR - . . . Identidades interseccionales
tUi TU] s Mobilise Inclusién y exclusién Seguridad
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Movilizando los cuidados: Género y Movilidad en
la Ciudad de México transporte popular y género

Fernanda Rivera

REPARTO S y fEasl e mfernanda.riveraf @gmail.com
MODAL ‘ ;77 — 4 e

19 millones de r A % b4 «  Las mujeres vivimos exclusiones
i ’ | interdependientes y se refuerzan entre si

34 millones de
viajes en ZMVM

% -8 -\ =GAMN L «  El transporte popular es esencial e
iaj ie, M8 i iadl] i g p- & . . o g
8‘1‘1‘25‘3’::?5’5 * i : irremplazable, para la vida cotidiana de las
=4 mujeres

20% en vehiculos
(autos y motos)

* Exclusiones econémicas y de tiempo son
las barreras mas fuertes

* Elmiedo y la inseguridad moldean
decisiones de movilidad

REDUCIR LA
EXCLUSION
* Laexclusidn fisica esta integrada al SOCIAL DE LAS
o MUJERES
territorio

;Cuél es la relacién ES

. entre el transporte =~ . * Exclusion geogréfica y dependencia del JUSTICIA
"“populary laexclusié6n | transporte popular SOCIAL

social de las mujeres en- £ , . dad
‘ ,la CDMX? sill _ y | : espacio como conrtlanza y comunida

&

tuwmi 2ot DESALINEACION EN MULTIPLES ESCALAS: USUARIAS, OPERADORES Y POLITICA PUBLICA
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Introduccidon a la Guia de
Géenero en PMUS y puntos de
entrada practicos para la
transversalidad

[PMUS: proceso y producto

4 )
Por qué integrar la perspectiva de género en los PMUS

(Etapas clave del ciclo PMUS e implicaciones de la

\inclusién del enfoque de género )







¢cQué es un Plan de
Movilidad Urbana
Sostenible?

Planteamiento estratégico e integrado que
tiene por objeto abordar con eficacia las
complejidades del transporte urbano.

Su principal objetivo es mejorar la
accesibilidad y la calidad de vida logrando
un cambio hacia la movilidad sostenible.

El PMUS aboga por una toma de decisiones
basada en hechos y guiada por una vision
a largo plazo de la movilidad sostenible.

. 1N -
LI5S Mobilise
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IMPLEMENTACION PREPARACION
Y SEGUIMIENTO Y ANALISIS
(@ Gestionar la implementacion Realizgar;:r;a deevglrt;apzi?ar::%enl (\6)
@ Controlar, adaptar Establecer ezten:fatg;?: G)

y comunicar :
>

@ Revisar y aprender

Determinar el marco @
<
~~ lecciones

de trabajo de la
planificacion

Analizar la (3
situacion de la =
movilidad
XL
PLANIFICACION VISION, FIJACION DE OBJETIVOS
DE MEDIDAS Y DISENO DE ESCENARIOS

(’D Seleccionar paguetes de medidas Disenar y evaluar escenarios (E}
- con las partes interesadas de forma conjunta -~

— ; . Desarrollar la vision y los objetivos (5
(8) Acordar acciones y responsabilidades con las partes interesadas

N

(fg\) Preparar la adopcion y financiacion Establecer indicadores y objetivos (&)

Fuente: MobiliseYourCity, 2023



é¢Por qué integrar la
perspectiva de género enla

T

Daoeragionide planificacion de la movilidad

la perspectiva

FRERNSgen los A urbana sostenible?

Planes de Movilidad
Urbana Sostenible

» El género influye directamente en co6mo nos movemos, en la seguridad,

Guia tematica accesibilidad y calidad de vida.

| * Las necesidades especificas de movilidad de mujeres y grupos discriminados
se ignoran si no se incorporan desde el inicio del proceso.

* Los patrones de movilidad difieren por roles de género: desplazamientos
encadenados, viajes mas cortos, horarios distintos y responsabilidades de
cuidado.

» Lafalta de perspectiva de género genera exclusion de servicios, derechos y
oportunidades.

* La brecha es mayor en economias emergentes, donde normas sociales y
acceso limitado al transporte agravan la desigualdad.

* Los PMUS con perspectiva de género son més integradores, equitativos y

: ajri“% . .
<3 Mobil
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Fase | del PMUS

Preparacion y analisis

Paso O: Evaluar el grado de preparacion

Paso 1: Establecer estructuras de trabajo con perspectiva de género

Paso 2: Determinar el marco de trabajo de la planificacion

Paso 3: Analizar la situacion de la movilidad: el diagndstico de género




Paso O: Evaluar el grado de preparacion
cotidiana y trabajo de cuidado

ASEGURAR que el Alcance del Trabajo (SoW) y los Términos de Referencia (TdR) establezcan explicitamente
la integracién de consideraciones de género en el PMUS.

EVALUAR el nivel de sensibilidad o capacidad de respuesta a género presente en los planes y politicas de
transporte existentes.

REQUERIR experiencia en género en los TdR y adjudicar los contratos en consecuencia.

INCLUIR en los TdR el requerimiento de recopilar y analizar datos con enfoque de género.

p Especialista en materia de género
A continuacion se muestra un ejemplo de la necesidad de un Especialista en

materia de género en unos Términos de referencia para un proyecto de trans-
porte en el sur de Africa:

¢ Licenciatura y master en estudios con perspectiva de género o ciencias
sociales, o cursos relacionados con el desarrollo social

* Al menos 10 anos de experiencia profesional en la regién de la SADC
(Comunidad para el Desarrollo del Africa Austral) y experiencia especifica
en materia de género en el sector del transporte.

tUL 2 Mobilise
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Paso 1: Establecer estructuras de trabajo
con perspectiva de género

FORMAR un equipo central de planificacion que incluya personas defensoras de la igualdad de género, con
experiencia en analisis y planificaciéon con enfoque de género, que puedan impulsar una vision inclusiva
durante todo el PMUS.

CREAR un Grupo Asesor de Género dedicado, conformado por expertas/os locales y organizaciones de
mujeres.

PROGRAMAR sesiones regulares de fortalecimiento de capacidades o talleres para asegurar que todas las
personas del equipo comprendan cédmo el género afecta la movilidad urbana y como aplicar estos
conocimientos de manera practica.

El PMUS de Kumasi se beneficia de defensoras en materia de género

El equipo del PMUS en Kumasi se beneficié de una defensora interna en materia

de género, que ejercia de subdirectora del departamento de planificacion. “Sin su
impulso, no habriamos tenido un plan con perspectiva de género”, afirman las partes
interesadas.

El equipo del proyecto también contd con un consultor experto en materia de género
que dirigié grupos de debate: “Al abordar el tema del género, toda la sala se animé.

I d \,,:(é{'gMobilise Se notaba la voluntad de participar”.
*  PeskE Your City



DEFINIR el area geografica, el horizonte temporal y los
objetivos clave del PMUS.

CONSIDERAR las disparidades de género identificadas en
la ciudad desde el inicio, mediante el anélisis de datos
demograficos, patrones de acceso y zonas donde
mujeres y grupos marginados enfrentan mayores
barreras.

ALINEAR las decisiones iniciales del marco con el objetivo
de avanzar hacia una movilidad equitativa, asegurando
que las prioridades del proceso reflejen necesidades

diferenciadas.

Pes K5 Your City

RED VIARIA PRINCIPAL DE LA HABANA
PLAN DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE DE LA HABANA
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Paso 3: Analizar la situacion de la movilidad
(diagnéstico de género)

REALIZAR un diagnéstico de género exhaustivo

que combine datos cuantitativos, cualitativos y

observacién en campo para comprender c6mo ool et sl
mujeres y otros grupos marginados experimentan

la movilidad urbana.

Desplazamiento al trabajo por

RECOPILAR datos desagregados por género y
otros factores interseccionales (edad, ingresos,
discapacidad), garantizando privacidad y
confidencialidad.

INCLUIR datos cuantitativos y cualitativos.

Desplazamiento desde el trabajo por
la tarde.

ANALIZAR las disparidades, barreras y dindmicas 3
de poder que afectan el acceso y la movilidad, para

fundamentar objetivos y medidas del PMUS
orientadas a la equidad.

t-u_ i ﬁjmi;g Mobilise
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Fase 1
Mensajes clave

El género se define desde el inicio
*Enlos TdR y el Alcance del Trabajo

*Con requisitos claros de experiencia, datos y analisis
Si no esta desde el Paso O, no aparece después

Estructuras que sostienen el enfoque
*Equipo central con experiencia en género
*Grupo asesor de género (sociedad civil, expertas)

*Capacidades instaladas en todo el equipo

3 Un marco que no es neutro

-Area, tiempos y objetivos definidos considerando
desigualdades

*La equidad como criterio técnico desde el arranque
El diagnéstico de género es el corazén del proceso
*Datos desagregados + métodos cualitativos
*Percepciones, seguridad, tiempos, cuidados

*Evidencia para orientar decisiones e inversiones

Sin un buen diagnéstico de género, no hay PMUS equitativo

t-u_ I ALsMobilise
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Fase Il del PMUS

Visién, fijacién de objetivos y elaboraciéon de —
escenarios/estrategias

4 P . . . P . ~
Paso 4. Como incluir la perspectiva de género en el disefio de
5 escenarios del PMUS

(" )

Paso 5: Como incluir la perspectiva de género en una vision del PMUS

- J

( Paso 6: Cémo incluir la perspectiva de género en los indicadores y
\objetivos del PMUS

S




Paso 4: Como incluir la perspectiva de
género en el disefio de escenarios del PMUS

GARANTIZAR una participacion significativa de mujeres y otros grupos marginados.
RECOPILAR datos teniendo en cuenta las restricciones que enfrentan las mujeres.
CAPTAR perspectivas diversas.

DESARROLLAR escenarios para los viajes encadenados y la movilidad asociada al cuidado.

INCLUIR patrones variados de desplazamiento, asegurando cobertura en horas no pico, primeras horas,
noches y fines de semana.

ABORDAR las preocupaciones de seguridad para mujeres y grupos vulnerables en toda la ciudad.

EVALUAR y comparar los escenarios segun su impacto en distintos grupos de género.
INVOLUCRAR a actores y organizaciones que representen los intereses de las mujeres en el proceso de
construccion de escenarios.

t-u_ i ﬂ% Mobilise
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Paso 5: Como incluir la perspectiva de
género en una vision del PMUS

INICIAR un didlogo colaborativo con actores diversos, incluyendo organizaciones de mujeres.
DESARROLLAR una narrativa ambiciosa que imagine una movilidad segura, accesible y equitativa.
BASAR la vision en la realidad local, usando hallazgos del diagnéstico de género.

INCORPORAR un compromiso explicito con la inclusion y la reduccién de brechas.

AJUSTAR la vision mediante retroalimentacion de grupos de mujeres y comunidades marginadas.

ALINEAR la vision con objetivos urbanos mas amplios de habitabilidad, sostenibilidad y bienestar. Comenzar
con un diadlogo colaborativo.

Q La Habana incluye la perspectiva de género en su vision de la ciudad

El PMUS de La Habana hace especial hincapié en la promocién de la igualdad de género
y la inclusién en el sistema de movilidad de |la ciudad. Esta visién se desarroll6 a través
de dialogos colaborativos en los que intervinieron mas de 150 participantes, entre ellos
sociblogos, expertos en cuestiones de género y representantes de organizaciones de
mujeres, como la Federacién de Mujeres Cubanas. Este enfoque participativo permitié
que el plan reconociera las necesidades de movilidad especificas de las mujeres de
La Habana, como su mayor dependencia del transporte publico, sus complejas pautas de

t.LL M INES Mobilise desplazamiento debido a las responsabilidades de cuidado de otras personas y su pre-
¢ P=AES Your City ocupacion por la seguridad en relacion con el acoso en los autobuses. Partiendo de esta




Paso 6: Como incluir la perspectiva de género
en los indicadores y objetivos del PMUS

DESARROLLAR objetivos SMART
Ejemplo: “Incrementar en 15% la participacion de mujeres en el transporte publico en 5 afios, con

medicidén anual desagregada.”.

DEFINIR indicadores medibles.
Ejemplo: “Ndmero de casos de acoso sexual en el transporte publico reportados y resueltos”.

ESTABLECER metas claras para distintos horizontes temporales, basadas en lineas de referencia.

ASIGNAR responsabilidades claras para el seguimiento, medicidon y reporte

Ambato hace el seguimiento de la evolucion de los desplazamientos de
las mujeres

En Ambato, la ciudad establecié un conjunto de indicadores especificos de género
para supervisar sus avances en varios plazos temporales. El equipo de planificacion
cred una referencia en 2021 y fijé puntos de revision posteriores en 2027, 2036

y 2043. La mayoria de los indicadores se miden cada dos anos para captar las mejoras
graduales.

t-UL i a@ﬁg Mobilise
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Fase 2
Mensajes clave

1 Imaginar futuros que reflejen la vida cotidiana 3 De la vision aspiracional a compromisos claros
* Escenarios que reconocen viajes encadenados *Vision basada en el diagndstico de género
* Movilidad del cuidado como eje de planificacién Compromiso explicito con reducir brechas
» Servicio mas allé de la hora pico *Co-creacion con organizaciones de mujeres

2 La seguridad como criterio estratégico 4 Laequidad se mide
-Seguridad en todo el trayecto: caminar—esperar— * Objetivos SMART con enfoque de género
viajar

* Indicadores de accesibilidad, seguridad y tiempo
|dentificacion de zonas criticas

* Metas claras y responsabilidades definidass
La seguridad define la viabilidad de los escenarios

tws ALl Mobiise La equidad no es un principio abstracto: es una decision estratégica

*  PeskE Your City



Fase lll del PMUS

o /ac o . -
Planificacién de medidas

. \

[ Paso 7: Seleccionar medidas de gborden las necesidades de Q
5 movilidad de las mujeres )

Paso 8: Acordar acciones y responsabilidades

[Paso 9: Preparar la adopcion y financiacion 1




Paso 7: Seleccionar medidas que aborden las
necesidades de movilidad de las mujeres

REVISAR el diagnéstico de género para identificar et s i e
. o e o e minado. En realidad, hay mejoras que pueden ‘\‘\‘,
barreras clave: seguridad, conectividad para viajes hiagsces e f sintmoc s Bkt ' ’@j
encadenados, movilidad del cuidado,
accesibilidad. OO0
~ . . P P . Servicios frecuentes en hora punta. ﬂ!‘ E —
DISENAR medidas sensibles al género (practicas e i ‘
: i |
inmediatas). Y : R Ll
IMPULSAR medidas transformadoras de género
(cambian normas y estructuras). .
ADAPTAR las medidas al contexto local y a los \j—;
" Conexiones directas.
datos del diagndstico.
Lo que esta Loque es
planificado necesario

t-u_ i ﬁjmi;g Mobilise
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Paso 8: Acordar acciones y
responsabilidades: desarrollar mecanismos
de gobernanza para aplicar medidas y
responsabilidades especificas de género

ESTABLECER roles claros, responsabilidades y
mecanismos de rendicion de cuentas.

INTEGRAR la colaboracion intersectorial
(transporte, urbanismo, seguridad, servicios
sociales).

FORMALIZAR la participacion de actores clave
(organizaciones de mujeres, lideres comunitarios,
sociedad civil).

DESARROLLAR protocolos de monitoreo,
seguimiento y ajuste continuo.

M p [ZVVJ e
l L ﬂjljr.}ﬁMoblllse
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Paso 9: Preparar la adopcion y financiacién:
crear partidas presupostarias especificas
para medidas e iniciativas que Tengan en
cuenta las perspectivas de género

INTRODUCIR presupuestos con perspectiva de
género.

CREAR lineas presupuestales especificas dentro del
PMUS para medidas e iniciativas de género.

DESARROLLAR planes financieros escalonados
(corto, mediano y largo plazo).

ESTABLECER hitos financieros claros que permitan
evaluaciones periddicas y ajustes.

ASIGNAR responsabilidades de financiacién y
mecanismos de rendicion de cuentas.

. [ -
”TJ% Mobilise
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Fase 3
Mensajes clave

1 Medidas basadas en el diagnéstico de género 3 Gobernanza clara para implementar
« Seguridad » Roles y responsabilidades definidas
* Viajes encadenados y movilidad del cuidado » Coordinacién intersectorial
* Accesibilidad y conectividad » Participacion estructurada de organizaciones
de mujeres
2 Dos niveles de intervencion 4 Financiacion asegurada
» Medidas de mejoras inmediatas: iluminacion, paradas * Presupuesto con perspectiva de género

seguras, horarios, rutas a servicios
* Lineas presupuestales especificas
« Medidas transformadoras de género: infraestructura
segura y accesible, red peatonal y ciclista inclusiva » Metas financieras y rendicion de cuentas

t'LL T Al Mobilise Sin gobernanza y financiacion, las medidas no se implementan.
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Fase |V del PMUS

Implementacién y seguimiento

( )
Paso 10: Gestionar la implementacion

- J

( )

Paso 11: Controlar, adaptar y comunicar

[Paso 12: Revisar y aprender lecciones 1




Paso 10: Gestionar la implementacion

ESTABLECER una unidad de implementacion dedicada al género y asegurar su financiacion.

INTEGRAR una partida presupuestaria especifica para medidas de género dentro del plan financiero del
PMUS.

FORTALECER capacidades e INVERTIR en formacidn continua para equipos técnicos, operadores y actores
locales.

CREAR espacios de mentoria y actualizacién periddica en temas de género y herramientas practicas.

ESTABLECER estructuras de coordinacién y reporte

Las medidas del PMUS incluyen la formacioén de las mujeres en
competencias técnicas de transporte

En Cérdoba, se puso en marcha un programa de formacion especifico (“Lideresas
en movimiento”). Esta iniciativa no solo capacité al personal municipal, sino que
se tradujo en medidas concretas, como la ampliacién de los horarios de servicio
y el refuerzo de la seguridad en las paradas de transporte publico.

t-u_ i Al Mobilise
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CREAR canales dedicados para retroalimentacion de
usuarias y usuarios.

— Portales en linea, buzones en paraderos,
encuestas periddicas.

ESTABLECER consultas regulares con organizaciones
y grupos de mujeres.

REALIZAR evaluaciones periddicas de impacto con
indicadores sensibles al género.

ACTUALIZAR las medidas segun nuevas necesidades
y resultados.

COMUNICAR avances, ajustes y resultados para
garantizar transparencia y legitimidad publica.

Pes K5 Your City




Paso 12: Revisar y aprender lecciones

EVALUAR logros e IDENTIFICAR brechas en la
incorporacion del enfoque de género durante la
planificacién e implementacion.

INVOLUCRAR a actores —especialmente mujeres y

grupos marginados— para recoger experiencias,
retroalimentacion y asegurar que sus voces
orienten acciones futuras.

IDENTIFICAR nuevos desafios y CO-CREAR
soluciones de movilidad innovadoras e inclusivas.

ANALIZAR fortalezas, debilidades y objetivos de
género no alcanzados para alimentar el siguiente
ciclo de planificacion.

83

tUL 2 AT Mobilise
*  PeskE Your City

8

Oportunidades limitadas
de empleo en el sector

y a entarnos no inclusivos
(p ej. ropa de proteccion

E mayoritariamente de tallas
G masculinas)

Las normas socioculturales y los estereo~
tipes de género disuaden a las mujeres de
buscar trabajo en el transporte

)

Preocupacién por la seguridad
y el acoso que sufren las
mujeres en el sector

debido a la escasa inversion

Falta de acceso a la educacion

Falta de politicas e iniciativas
destinadas a fomentar la diver-
sidad de género en el transporte

Fuente: Esther Blodau



Fase 4
Mensajes clave

1 Implementacioén institucionalizada 3 Monitoreo y adaptacion permanente

» Unidad o punto focal de género con recursos y * Indicadores sensibles al género
mandato claro
» Canales de retroalimentacion para usuarias
* Integracion estable del presupuesto de género en el
PMUS » Ajustes basados en evidencia y experiencias reales

« Coordinacién interdepartamental permanente

2 Capacidades para ejecutar 4 Transparenciay aprendizaje continuo
« Formacién continua en género y movilidad « Comunicacion de avances y resultados
« Herramientas practicas para equipos técnicos y  Evaluaciones peridédicas de impacto
operadores

» Lecciones aprendidas para el siguiente ciclo del PMUS
« Mentoria y acompanamiento durante la ejecucion

t-u_ T Al Mobilise ) . ) ) ) )
*  7elE Your City La igualdad de género se consolida cuando se implementa, se mide y se ajusta



)

Preguntas y respuestas




)

Caso Santiago de Chile
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Siempre
contigo

M

0 Movilidad

Movilidad con
Enfoque de Género

2 Paola Tapia Salas

i ML Ex-Ministra de Transportes

AT . y Telecomunicaciones

: ' Directora de Transporte
Publico Metropolitano



Nuestro Sistema en numeros

3 8 Comunas

7 4 Millones de 1 2 OOO Puntos
) Habitantes ‘: O de parada
(=) Kildometros
3 1 5 O Cobertura Q
[ ]

Red de Buses

149 Kildmetros 2 3 KiBMmetros
Red de Metro Red de Metrotren
Millones de 0 Electrificacion
5 Transacciones 6 8 A) de la flota
por dia A marzo 2026



NUESTROS PILARES

e [ DTPM ] .................... .
GENERO Y MOVILIDADES VINCULACION CON LA CONDUCTORAS Y CONVIVENCIA VIAL
DIVERSAS COMUNIDAD CONDUCTORES

INFORMACION — EDUCACION

CANALES DE ATENCION!
n



Politica de Equidad de Género en Transporte

52% de las usuarias son mujeres, 65.5%
lo hace por cuidados, y 66% de hombres
lo hace por motivos laborales (EOD
2012)

En 2017 se redacto la Primera Politica de
Equidad de Género en Transportes. Una
de las primeras en el mundo.

Contribuir a disminuir y eliminar
brechas, barreras e inequidades de
genero en el sistema de transportes.




PILARES DE GENERO Y MOVILIDADES DIVERSAS

ACOSO EN EL
TRANSPORTE PUBLICO

MOVILIDAD DEL CIUDAD Y
MOVILIDADES DIVERSAS

\A

£\

TRANSVERSALIZACION
INSTITUCIONAL DEL
ENFOQUE DE GENERO

DESMASCULINIZACION



' __e DESMASCULINIZACION

* Programa Mujeres Conductoras (Publico — Privada)
« DTPM: Articulador

 Empresas Operadoras: Financistas - Empleador

* Gobiernos Locales: Reclutadores

* Escuelas de Conduccion: Formadoras

* 500 mujeres becadas
e 23 proyectos en 10 comunas de la Region Metropolitana

Definicion de contenidos en perfiles y planes formativos

Incorporacion de contenidos en nuevas bases de licitacion

Porcentaje mujeres conductoras
Norma Chilena 3262



40 mujeres 599 mujeres

959 mujeres

0,24% de 3,52% de 1573 mujeres 2025 mujeres 2323 mujeres
6% de o
conductoras conductoras conductoras 8,7% de 11,2% de 12,63% de
conductoras conductoras conductoras

Desde el afio 2022 mas que duplico la participacion de

VY N BT R VA JERIEELE] [a inclusion de mujeres conductoras (IPSOS, 2024)
YA N COETERUNAJLENISIEOEE] la presencia de buses eléctricos (IPSOS, 2024)




INCLUSION LABORAL FEMENINA EN
' ..o LABORES DE CONDUCCION (BID,
2018)

INCLUSION LABORAL FEMENINA EN LABORES
DE CONDUCCION DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE PUBLICO DE SANTIAGO

®
L]

l TRANSPORT GENDER LAB - SANTIAGO

58,9% > de 36 aios - 49,7% Solteras — 70% Nivel
educacional Escolar

75% de las conductoras indicé haber aumentado sus
ingresos al ser contratada.

Motivacion de trabajar como conductoras
es "Estabilidad Laboral" (32%) y "Vocacion"(32%)

Persistencia de la masculinizacion del sector

Restricciones derivadas de las labores de cuidado
en la participacion en el mercado laboral

Alta valoracion de la profesion de conductora del
transporte publico

Entrevistados coinciden que incorporacion de
mujeres tiene efecto positivo en clima laboral

Nuevo Estudio Conductoras 2025



(.C?ué te 2

MOVILIDAD DEL CUIDADO Y MOVILIDADES DIVERSAS

Inclusion de perspectiva de movilidades diversas en las nuevas
bases de licitacion

e Auditoria de Buses Red con personas con movilidades diversas
y neurodivergencias

* Proceso participativo con enfoque de género y movilidades
diversas como insumo para bases de Licitacion ¢Qué te mueve?

Mesa Discapacidad: SENADIS, METRO, EFE y
Organizaciones de la Sociedad Civil.

mueve.:

Farticipacion Ciudadana

Estudio Movilidad Personas cuidadoras y
Personas con Discapacidad.

Validador Segunda Puerta

‘ QUIENES PUEDEN INGRESAR

POR PUERTA TRASERA ®

»we | . LK)
&4 [RITET 8] (%] (@
00
SOLO personas con discapacidad o ilidad
ducid: b adas, per mayores o con infantes

Se realizé una evaluacién con usuarios y usuarias, donde:

« Un 93% indica
» Un 90% consi
« Un 85% senala

GOBIERNO CHILE CHILE AVANZA CONTIGO




MOVILIDAD DEL CUIDADO Y MOVILIDADES DIVERSAS ' Ells6% DELOS L.
BUSES RED MOVILIDAD

tienen elementos de accesibilidad universal

1 DE CADA 10 ASIENTOS
SON PREFERENTES

* Analisis de cobertura Centros de Salud s

PASAMANOS

* Paradas Seguras y Accesibles

CAMARA DE
TIMBRES DE BAJA SEGURIDAD
ALTURA CON SENAL H

LUMINOSA Y AUDIBLE

ESPACIOS RESERVADOS Y CINTURON i
DE SEGURIDAD PARA SILLAS DE RUEDAS SISTEMA PARA

INCLINAR BUS

7] o med | sz ~

* |ndicador de Calidad de Atencién

. . . 7 .
Has, politanc La Florida Dra. Eloisa Diaz Insu
dSes de lICItacion ae riota con entoque accesipie stapa + 300 8 12T hogares 08 ) {434,936
etaps i 28.008 hogares (85.06%) | 1.104.227 p
>1 etapa + 600m B1.232 hogares (98 86%] | 1.201.329 pe

El 96% de los buses cuentan con elementos de Accesibilidad Universal

BN 1 etapa + 300mts de caminata
1 etapa + 600mts de caminata

] etape + 600mts de caminata
W Hospital




Paradas seguras, accesibles con perspectiva de genero

MEJORES CONDICIONES DE
ESPERA

; . ‘ : . » > =
- : ) N
". 3 ' - . -::;‘ = ~i ." : = .
" w \
kw8
Sistema de fluminacion solar

.g"
N

LR &

5 ¥ . : Panel deinformacién ucria‘t’le
MAYOR SEGURIDAD ey _ .
: ¢ ‘ it | ' | MAYOR INCLUSION

. 33 v

-
’ 2

Boton Braille

: m;‘ 500 Paradas seguras, accesibles y
perspectiva de género para fines
de 2025




‘ ACOSO EN EL TRANSPORTE PUBLICO

Incorporacion de
herramienta
Comparte tu Viaje
en App Red

Incorporacion en el
bus informacion
sobre canales de
denuncia de acoso y
otros delitos

CANAL DE
DENUNCIA
DE ACOSO
Y OTROS
DELITOS

red...

EN CASO DE SER VICTIMA DE ACOSO O PRESENCIAR DELITOS:
Realiza la denuncia en cualquiera de estos teléfonos:

asar 600 333 00 00
o1 134 carasmveros ] 3 3

*Recuerda registrar patente del vehiculo, fecha y hora.

Paradas Flexibles
Nocturnas: Entre las
00:00 a 05:00 de Ia
madrugada, es posible
solicitar la bajada del
bus en cualquiera de los
43 recorridos de la
malla nocturna

Monitoreo de camaras
en tiempo real en buses

Mejoramiento de
paradas: lluminacion
Panel de informacion
variable

PLAN PILOTO -
DE SEGURIDAD 10

RED MOVILIDAD
' T:Uj. PARADAS
NOCTURNAS

Desde el 1 de agosto de 2024

Pasajeras y pasajeros podran solicitar bajarse del bus
entre paradas del recorrido habituali

& iy A

‘ ‘ AVncsila -:;-:E:};u ll‘Au
Entre 00:00
y 05:00 am

' 43 servicios nocturnos

PLAN PILOTO
DE SEGURIDAD

RED MOVILIDAD

Monitoreo de camaras ®
en tiempo real en buses

(D \“.‘ Conductor/a activara transmision
\ ‘hjgy en vivo en situaciones de alerta
N

Mejoras de iluminaciény pantalla
con informacion de proximos buses

U:l w 500 paradas



‘ TRANSVERSALIZACION INSTITUCIONAL DEL

Entre 2021 y 2024 se observa un

ENFOQUE DE GENERO
incremento de un 8% en la
incorporacion de mujeres en los

e FHH4
Mujeres
equipos de trabajo.
pife 52
Hombres 8 o/ T ‘
De las personas que trabajan en DTPM, o ..lll -

86 son mujeres y 94 hombres.

Mujeres
52% El 52% de los cargos de
2024 responsabilidad son
Hombres ocupados por mujeres.

48%



’ TRANSVERSALIZACION INSTITUCIONAL DEL
ENFOQUE DE GENERO

- DV
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. Capacitacion a los lideres ° Capacitacion al Comité de  « Accesibilidad * Creacion de Consejo de
de cada gerencia sobre Geénero DTPM Universal Asesoria expertas en Género vy
género y movilidad Institucional Movilidad (Académicas y

Organizaciones de |Ia
sociedad Civil)



OBSERVATORIO
LIMA - LA PAZ - BOGOTA - BUENOS AIRES — CDMX — SAN JOSE - QUITO

Oportunidades de ampliar participacion a mas ciudades

todos sus habitantes, desde una perspectiva de equidad de género.

. GIZ = Visibilizar la influencia del género en la experiencia de movilidad de las

= BANCO MUNDIAL personas usuarias y en el campo laboral del sistema de transporte publico

: gﬁ)F de ciudades latinoamericanas
Lagﬁi}ﬂﬁiﬁgm = NACIONES UNIDAS =  Contribuir para que el disefio y planificacion de sistemas de transporte y
de Genero y Movilidad = WRI espacio publico respondan a las necesidades de movilidad de todas y

= FIA

= ONU MUJERES

= CEPAL

INDICADORES DE GENERO COMPARTIR BUENAS
Y MOVILIDAD PRACTICAS

o | ) AUTORIDAD
S s GOBIERNO DE LA | SECRETARIA g?y% MovitibAD DE TRANSPORTE
‘/ CIUDAD DE MEXICO DE MOVILIDAD i) INTEGRADA : URBANO PARA

o A~ LIMA Y CALLAO
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)

Preguntas y respuestas




)

Ejercicio Interactivo




“Ciudad Esperanza” es una capital
intermedia latinoamericana que esta

actualizando su Plan de Movilidad Urbana
Sostenible (PMUS)

Durante el diagndstico encontraron que:

= |Las mujeres realizan la mayoria de los viajes en transporte publico, sobre todo por razones
de cuidado.

= Muchas de ellas se sienten inseguras en los trayectos, especialmente de noche.

= Enlos equipos de transporte del municipio, solo el 12% del personal son mujeres.

= El municipio quiere integrar el enfoque de género en el PMUS, pero no sabe bien por
donde empezar.

. Iﬂ\ -
ﬁ;ﬂiu.;l;;f Mobilise
Fe A= Your City



se
Your Ci

Segun el diagnostico de Ciudad
Esperanza,
¢ddénde esta la principal brecha de
género en la movilidad?




¢Qué palabras asocia con una movilidad
con enfoque de género?




¢Qué acciones deberia priorizar Ciudad

Esperanza para mejorar la seguridad y

accesibilidad de las mujeres en el
transporte?




S1 solo pudiera implementar una medida
en el PMUS para reducir las brechas de
genero, ¢Cual seria?




)

Preguntas, comentarios y
despedida —




Preguntas y respuestas

Chat Para hablar

Publique sus preguntas en el chat y Seleccione "Mostrar reacciones” en los
las incluiremos en las preguntas y controles de la reunion vy, a
respuestas. continuacion, elija "Levantar la mano”.

Todos los presentes en la reunidn veran
que has levantado la mano.

§(ER »
! W,iu;;;%‘ Mobilise
. Fe'A Your City



Gracias por su atencion

. . [m{
A9 Mobilise
et ;

. tes'5e=3 Your City



