Ciclo de formaciones internas
sobre Movilidad Urbana
Sostenible

Octubre / Noviembre 2023
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Fecha

Lunes 23/10

Miércoles 25/10

Lunes 30/10

Jueves 02/11

Hora

9am-11am

9am-T11am

9am-T11am

9am-11am

Agenda

Moddulo de entrenamiento

Introduccion a la movilidad sostenible

Introduccion a modos activos

Introduccion a género y movilidad urbana

Introduccion a transporte informal y necesidad de su transformacion
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Introduccion al concepto de \\l
genero en la planeacion de \\"

la movilidad urbana

30 de octubre de 2023
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Ponentes

Christina Alexandri

Proyecto Ciudades en
Movimiento - CIMO

Jeréemy Robert
Ingeniero de investigacion,
Universidad de Rennes IFEA PUCP

Diana Ardila Luengas
Experta en movilidad sostenible

y género
Euroclima - MobiliseYourCity
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http://www.mobiliseyourcity.net/
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4
Mastering Mobility Series

O0—O

Objetivos de la sesion

- Proporcionar conocimientos basicos sobre qué es y qué no es el género
- Discutir el contexto mas amplio de la diversidad

Mobilise

PR Your City

->Familiarizar a los participantes con los principales enfoques del género
> Desarrollar el vinculo entre movilidad y género
> Conocer las diferentes dimensiones de género de la movilidad

- Conocer la relevancia politica de la perspectiva de género
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Contexto politico

\

/ "La igualdad de género es un
derecho. Cumplir este derecho es la
mejor oportunidad que tenemos para
hacer frente a algunos de los retos

"

mas urgentes de nuestro tiempo.”
K (ONU Mujeres)
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El género importa en la accion por el clima

g @t Vulnerabilidad a través de las desigualdades A

Las mujeres suelen ser responsables de los sectores mas sensibles al cambio climatico

Las mujeres constituyen la mayoria de los pobres del mundo y suelen enfrentarse a mayores
riesgos y mayores cargas derivadas de los efectos del cambio climatico en situaciones de pobreza.

4 Subrepresentacion )
Las mujeres se enfrentan a una representacion desigual en los procesos de toma de
decisiones y en los mercados laborales
Restriccion de las contribuciones a la planificacion, elaboracion de politicas y aplicacion
relacionadas con el clima

\_ Desventajas en el acceso a los servicios relacionados con el clima

s

AN

Conocimientos y liderazgo no utilizados
g‘EP% Las mujeres son agentes de cambio y poseen conocimientos y capacidades unicos
Integradas en la politica climatica, aumentarian las probabilidades de eficacia

- )
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Los compromisos

Internacionales exigen
atencion al género %Q%

El Acuerdo de Paris de la CMNUCC reconoce
formalmente la interseccion entre cambio
climatico e igualdad de género

El Programa de Trabajo de Lima reforzo el
compromiso con un enfoque sensible al género
con el primer Plan de Accidon de Género en el
marco de la CMNUCC.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible exige
la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres y las ninas en todos los ODS.

La Nueva Agenda Urbana de Quinto reconoce "el
aspecto crucial de los derechos de la mujer en la
agenda de desarrollo urbano” en materia de
seguridad vial, accesibilidad a pie, en bicicleta y
acceso a la ciudad.
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1 ¢Qué se entiende por género?

[ Definiciones

[ Género y Diversidad

. e
Transversalizacion del

enfoque de género y la
Kimpor’[ancia de la inclusion

> KT Your Clty



1.1 Definiciones
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¢Qué debemos tener en cuenta para hablar de géenero?

Anatomia género Preferencia

N -
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Género

Construccion social referente a las identidades, roles y relaciones entre personas.

Es multidimensional, altamente influenciado por el contexto en relacién con el comportamiento,
expectativas y responsabilidades sociales y econdmicas de hombres y mujeres (GIZ, 2013).

by

& codatu (O AFD ?,,,Eténgobilise

&> A= Your City



Estereotipo:

v'Son ideas e imaginarios que se construyen socialmente.

v'Los aprendemos a través de la socializacion y la educacién.

v'Dependen y cambian en cada época y contexto social.

[ Con los estereotipos interpretamos el mundo. Pero sobre todo, a las personas ]

Estereotipos de género

se basan en el determinismo biologico binario

Q
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Estereotipos de género

Segun esta asignacion del sexo: Macho o Hembra se asignan
actitudes, habilidades, caracteristicas “naturales”

ot

[ Fragil, inestable, sumisa, dependiente, pasiva, [ Lider, rudo, fuerte, estable, dominante,
emocional, sensible, coqueta ] independiente, protector, activo ]

Fuente: Escuela para la gobernanza y la igualdad de género, Diplomado en Género. Mddulo 1: Género y sociedad. Capitulo 1: Estereotipos de género y el debate naturaleza/cultura (2020)
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Roles de género

“La forma en la que se comportan y realizan su vida cotidiana hombres 'y

mujeres, segun lo que se considera apropiado para cada uno”
. (Aguilar, Valdez, Gonzdlez-Arratia, Gonzalez, 2013).
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|dentidad de género

¢ Con qué construccion social me identifico, independientemente de mi anatomia sexual?

Mujer  Queer  Hombre
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Preferencia sexual

¢A quién decido querer/desear?

e 00 gy 9T 096 =

Heterosexualidad Homosexualidad Pansexualidad Demisexualidad Asexualidad
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DIV RSIDAD

Lectura recomendada:
M “Las mujeres que luchan se encuentran®, Catalina Ruiz Navarro. 20219.
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12 Género, diversidad e interseccionalidad
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¢En nuestra diversidad, todas las personas
tenemos las mismas oportunidades?

(Se trata a las personas de forma
diferente en funcion de sus
caracteristicas diversas?



El Género es una
dimension de
diversidad

La rueda de la diversidad muestra que Ila
diversidad nos incluye a todos, aunque con
distintos grados de impacto en las oportunidades

= Dimensiones internas
= mMas constantes
= menos controlables

= mayor impacto en las relaciones sociales y
las desigualdades

El género es una dimension interna de la

diversidad

"Todos los seres humanos hemos sido socializados
para comportarnos de determinadas maneras, y todos
SOMOS a veces autores y victimas de discriminacion y
estereotipos. La idea es avanzar en la creacion de mas
oportunidades”. (PSU)

Dimensiones organizacionales
Nivel funcional/Clasificacion

Dimensiones externas
Localizacion geografica

Contenido
. Estado de trabajo/
stado imoni .
erencia matrimonial Dimensiones internas dmpo
Edad
Afiliacion
[JDli'[iEa Raza Lengua HEIDI'[DS
personales _
L Div
. De
in Estado Etnicidad Personalidad Un
- parental Género Actividades Ee
B de ocio
Habilidades
Apariencia fisicas y Orientacion
mentales sexual
_ Religion
Experiencia
de trabajo Historico
educativo

Local de Sefiorio

trabajo




Enfoque Diferencial

.Yy €s que a parte del género todas y todos compartimos las mismas caracteristicas?

El enfoque diferencial es una perspectiva de analisis que permite obtener y difundir informacion
sobre grupos poblacionales con caracteristicas particulares en razon de:

) @ & o

Etapa del ciclo vital. ldentidad de género Orientacion sexual Pertenencia étnica Discapacidad Origen rural o urbano

Constitucion fisica, nivel de ingresos, ubicacion geografica o region, ocupacion, religion,
educacion, entre otras caracteristicas; para promover la visibilizacion de situaciones de vida
particulares y brechas existentes, y guiar la toma de decisiones publicas y privadas
Fuente: DANE, (adaptado del articulo 13 de la Ley 1448 de 2011, Ley de Victimas).
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Interseccionalidad

Se habla de enfoque interseccional cuando detectamos la presencia simultanea de dos o mas
caracteristicas diferenciales de las personas, condicion que incrementa la desigualdad y la

discriminacion.
O
+ + +
—J

género, discapacidad, etapa del ciclo vital, y pertenencia étnica,
Fuente: DANE, (adaptado de Corte Constitucional-Sentencia T-141-15)

m Lectura recomendada:
“La mujer invisible®, Caroline Criado Pérez, 20219.
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’ Es necesaria una comprension mas amplia de

O

la inclusion de género

Violencia basada en género, mas alla de lo binario

En ultima instancia, las politicas 350 personas trans* y de género diverso fueron
sensibles al género deben ir mas asesinadas en 2020. El 82% de todos los asesinatos
alla de atender a dos identidades registrados ocurrieron en América Central y del Sur. El
de género. 38% de los asesinatos ocurrieron en la calle.

Brecha en datos: En la actualidad,
casi no existen datos sobre la
discriminacion (en movilidad) de l][
las personas con identidades de
género no binarias en el Sur Global. l]ﬂl]n

El 22% de las personas trans* denunciaron acoso o
I falta de respeto al utilizar autobuses, trenes y taxis en
1 un estudio nacional de EE.UU.

El 4% de las personas denuncio haber sido agredidas
fisicamente, y el 9% denuncié que se le negé la igualdad
de trato en el transporte publico.

Datos de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion de
personas Transgénero(NTDS)
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Transversalizar el enfoque de género y
diferencial: su importancia para no dejar a
nadie atras.

"
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Igualdad



¢Qué es ser sensible vs. responsivo al géenero?

INDIFERENTE AL
NEGATIVO ANTE EL y

Ignora los roles, relaciones y
normas desiguales de género,
asi como la discriminacion por

razon de género.

Se mantienen roles, relaciones
y normas de género
desiguales..

f

\_

SENSIBLE AL GENERO GENERO

Reconoce los roles, relaciones
y normas desiguales de
género, pero no los aborda

N )
RESPONSIVO AL TRANSFORMADOR DE
GENERO

Aborda las raices profundas
de los roles, relaciones 'y
normas desiguales de género.

Reconoce los roles, relaciones
y normas desiguales entre
hombres y mujeres e intenta

activamente. : -
combatirlos activamente. )

J \

=  Comprender y considerar los factores
socioculturales que subyacen a la
discriminacion basada en las normas de
genero, los roles y el acceso a los
recursos. (NDC Partnership)

= | as politicas y los programas tienen en
cuenta las particularidades de las
diferentes vidas de las personas de
todos los géneros. (EIGE)

Los enfoques responsivos al género tratan de promover la igualdad
de género examinando y abordando activamente las normas, roles
y desigualdades de género.

Esto va mas alla de la sensibilidad, que es la conciencia de las
diferencias de género, hacia un enfoque mas orientado a la accién
para abordar las desigualdades.(EbA, p. 5)

Contribuyen de forma proactiva e intencionada a la promocion vy el
avance de la igualdad de género.(NDCP)

|dentificar, comprender y llevar a cabo intervenciones para abordar
las diferencias entre hombres y mujeres y superar los prejuicios
histéricos de género en las politicas e intervenciones. (NDCP)

’_m_‘ 'A"U ﬁ;%llngvMU'U'Hse
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https://ndcpartnership.org/sites/default/files/NDC%20Partnership%20Gender%20Strategy%202019.pdf
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1211
https://ndcpartnership.org/sites/default/files/NDC%20Partnership%20Gender%20Strategy%202019.pdf
https://ndcpartnership.org/sites/default/files/NDC%20Partnership%20Gender%20Strategy%202019.pdf

La practica de la transversalizacion del enfoque de género y diferencial

¢En qué consiste? El proceso de evaluar las implicaciones para mujeres y hombres

(personas de todos los géneros) de cualquier accion planificada, en todos los ambitos y a
todos los niveles.

Objetivo: mujeres y hombres se benefician por igual de las medidas, y no se perpetua la
desigualdad

La transversalizacion requiere:

= integrar una perspectiva de género

(@E;’J - abordar la cuestién de la representacion
! |

"Ambas dimensiones -representacion de genero y responsivo al genero-deben tenerse
en cuenta en todas las fases del proceso de elaboracion de politicas” (EIGE)
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Lluvia de ideas:

¢Como creen que se
puede garantizar la
Inclusion de un enfoque
de géenero y diferencial en
la movilidad urbana?




Mobilise
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La movilidad entendida desde:

v' Gobernanzay politicas publicas

v Instrumentos de planeacion

v Normativa

v Infraestructura

v Operacion de servicios de transporte.
v Transformacioén Cultural

v Financiacion.

v Gestion de la informacién.

# Codatu OAFD %@égmbiuse
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¢Por qué incluir el enfoque de género y diferencial en

movilidad?

—>Acabar con el sesgo masculino
(tecnocratico)

—>Facilitar el acceso a bienes y
oportunidades comunes

—>Reconocer las politicas y los
derechos internacionales

->Una herramienta para una
planificacion mas eficaz del
transporte sostenible

—>Beneficios para todas las personas

& codatu () AFD 7! i Mobilie
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2 (Género y movilidad

Introduccion: Como el género
determina la movilidad

Dimensiones de género y
movilidad

Contexto normativo
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21 Introduccion: Como el géenero
determina la movilidad
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Como el género determina la
movilidad

La forma en que nos movemos y experimentamos
la ciudad no es neutral desde el punto de vista del
género.

El acceso de las mujeres a los modos de
desplazamiento es limitado

Los patrones de desplazamiento de las mujeres
son mas complejas que las de los hombres.

La eleccion del modo de transporte (y el
consumo de energia) difieren

Los efectos de otros factores de desigualdad se
entrecruzan con el género

Viceversa: los sistemas de transporte tienen
repercusiones de género




Movilidad del cuidado

Comprende todos los viajes realizados por
personas adultas para atender a las tareas de
cuidado de personas dependientes y el
mantenimiento de hogar. Se trata de viajes
realizados mayoritariamente por mujeres.

Incluye todos los viajes realizados para llevar a
cabo las tareas cotidianas, e incluyen, sin
exhaustividad, los siguientes motivos de viaje:
acompanar menores al colegio, a actividades
extraescolares, al médico, a practicar deporte, 0 a
cualquier otra actividad sea cotidiana o
extemporanea.

Inés Sanchez Madariaga, 20009.
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SENDER-INCLUSIVE
JRBAN PLANNING +
DESIGN

B

A GENDER -BIASED
BUILT ENVIRONMENT

REDUCED...

4 . >

LACK OF AGENCY +
REPRESENTATION IN
PLANNING + DESIGN

CONDITIONS FOR

CREATE

SOCIAL + ECONOMIC
EXCLUSION

9,

@ World Bank Group

Planificacion con
perspectiva de género

E| urbanismo insostenible ha aumentado las
distancias de desplazamiento

-Mayor dependencia del transporte debido a
la separacion de las necesidades y tareas
cotidianas

La perspectiva de género rara vez se tiene
en cuenta en la planificacion del transporte

*Escasa proporcion de mujeres en el sector

Alto porcentaje de hombres, especialmente
en |la toma de decisiones

*Resultado: marginacion de los intereses de
las mujeres

La planificaciéon con perspectiva de género
combate esta situacién
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22 Dimensiones de género y movilidad
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Metodologia para el analisis de la movilidad desde el
enfoque de género

Analisis de como
nos movemos

Andlisis de factores
sistémicos y de riesgo

A

LOS CUATRO
AMBITOS DE ANALISIS
DE LA MOVILIDAD
INCLUSIVA

Nuestras experiencias sobre
los tipos de violencias en el

Figura 4: Los cuatro dmbitos de
andlisis de la movilidad inclusiva.
Fuente: Adaptado de Moscoso et al.,

2020 > . s .
N espacio publico
Politicas, programas, .~
normas « eCOdatU o AFD ?(—;;é{r%?voout;i[l:iii;



GENDER DIFFERENCES
IN MODES

1. Women walk more than men.

2. Women use public transport more
than men.

3. Women cycle less than men if
there's no or poor cycling infra-
structure.

4. Men drive more than women.
Women are often the passenger.

5. Men use new mobility services
more than women.

GENDER DIFFERENCES
IN TRIPS

1.  Women travel shorter distances pr.
trip than men.

2. Women trip chain and have
multiple stops to a greater extent
than men, who generally have an
A to B trip pattern.

3. Women to a greater extent than
men accompany children or other
family members and/or carry bags
and groceries.

GENDER DIFFERENCES

IN EXPERIENCE

1. Women to a greater extent than men worry about

harassment.

2. Women to a greater extent than men think about the

route and time of day traveling.

© Ramboll, 2021

Comportamientos de
desplazamientos

La movilidad varia en funcion de los patrones de
viaje, los modos de desplazamiento y las
experiencias durante el viaje

Las mujeres suelen hacer mas viajes:

Por motivos ajenos al trabajo remunerado
Recorren distancias mas cortas

En taxi o transporte publico

Como pasajeras en un coche

Caminando

Los hombres suelen hacer mas viajes:

Hacia y desde el trabajo
Recorren distancias mas largas
En coche

En bicicleta
& Codatu (O AFD s Mobilise
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Caracterizacion de los patrones de movilidad de hombres y mujeres

Mujeres

Hombres

Motivos de viaje

Diversos, en funcion de sus tareas laborales,
sociales y relacionadas con las tareas del hogar.

Principalmente laborales.

Distancia Trayectos concentrados, de corta a mediana Distancias medianas a largas.
distancia, frecuentemente cerca del hogar.
Paradas Multiples paradas durante el trayecto. Limitadas, relacionadas,

generalmente, con las
responsabilidades laborales.

Origen-destino

Fragmentado, viajes en zigzag.

Trayectos directos de ida y
vuelta por razones laborales.

Horarios

Variables.

Durante las horas de
mayor congestion.

Viajes acompanados

Frecuentemente, acompanadas de ninos y
personas mayores y de movilidad reducida.

Menos gue las mujeres.

Carga

Coches de bebg, bultos o compras.

Sin carga particular.

Fuente: Jaimurzina, Munoz y Pérez, 2017.

Fuente: Determinantes de género en las politicas de movilidad urbana en América Latina, Cepal, 2019
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Patrones de desplazamientos

Ejemplo: Bogota

Numero de desplazamientos diarios: las mujeres
dedican un 11% mas de tiempo a desplazarse al
trabajo que los hombres, con mayores
diferencias en los barrios de bajos ingresos.

Destinos: los hombres realizan mas viajes
relacionados con el trabajo fuera del distrito
central de negocios

Horas punta: las mujeres realizan mas
desplazamientos y mas cortos durante las horas
de trabajo

Ciclismo: las mujeres solo representan el 21% de
los ciclistas de la ciudad, debido a las
deficiencias de las infraestructuras.

Average Travel Time to the Central Business District by Gender

Waomen Men

A

Sowes: Las Mupres y  transports en Bogatd: as cuentas © WORLD RESOURCES INSTITUTE

Distribution of Trips Throughout the Day by Gender

0%

01 & 3 4 6 6 7 @ 9 MWomoE o1 oMoEowmor ol o9 oo 2
Tims

W Wornen W en
Sowree; Las Mujpras y el iransporta en Bogatd: las cuenkas {g WORLD RESOURCES INSTITUTE



Seguridad personal

Acoso sexual y seguridad en el transporte

Casi el 60% de las mujeres britanicas se
sienten inseguras al caminar solas por sus
ciudades

El 70% de las mujeres que utilizan el transporte
publico en Ciudad de México han sufrido
violencia de género

El 93% de las mujeres restringen su movilidad
por miedo al acoso, en dos ciudades de
Kerala, India (Desai)

'El 82% de las encuestadas prefiere no viajar
despuées de las /- limitando las oportunidades
de empleo" en Kerala (Desai)

'El 68% de las encuestadas sufrieron acoso
sexual; las mas vulnerables son las del grupo
de edad entre 18 y 24 anos". (Desai)

il

Consecuencias

ACOSO0 e inconvenientes en los servicios
de transporte

Percepcion de vulnerabilidad

"Movilidad restringida y pérdida de
oportunidades de empleo" (Desai)

Las mujeres senalan diversas
estrategias para hacer frente a los
problemas de seguridad

Seguridad para todas las personas

Reconocer las diferencias de género en
la movilidad a la hora de planificar
garantiza la seguridad de todas las
personas.
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| percepcion de seguridadEEREEVEIIE
en la eleccion del modo de transporte




Seguridad vial

Falta de datos desglosados por género sobre seguridad vial

Mas de la mitad de las muertes mundiales relacionadas con el
trafico corresponden a usuarios vulnerables

Las mujeres hacen viajes mas frecuentes, mas a menudo
como peatones y como acompafantes

Los hombres tienen tres veces mas probabilidades de morir en
accidentes de transito

Los hombres tienen mas probabilidades de verse afectados
como conductores de automaviles o motocicletas

Las mujeres se ven mas afectadas como pasajeras de coches
0 peatones

Las pruebas de choquey el disefio de los coches siguen
basandose en el fisico masculino medio

La falta de separacién entre peatones y trafico motorizado
aumenta el riesgo

& Codatu (O AFD s Mobilise
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Representacion

/ D 17% de mujeres en sectores

é{ relacionados con el transporte en 46 paises
"0 Los puestos de mayor responsabilidad estan
RQHQR dominados por los hombres
Falta de diversidad, especialmente en la toma
de decisiones
El desequilibrio histérico crea barreras basadas

\ en el género

/ Garantizar la diversidad de género
o ¢ ) beneficia a la sociedad, la economia, el medio
ambiente y las empresas
Aborda la discriminaciéon basada en los
derechos humanos y los derechos en el trabajo
\ Puede beneficiar a la reduccién de la pobreza




Accesibilidad

Dinamica del diseno, la construccion y el funcionamiento tradicionales de los sistemas
de transporte publico urbano

@ Codatu O AFD ?aé@éﬁMobilise
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Accesibilidad

El acceso limitado al transporte restringe:

= oportunidades de acceso a bienes,
servicios y empleo

= participacion en la vida econdmica,
politica y social

= Ejemplo: segregacion socioespacial y
mayores distancias de desplazamiento al
trabajo

La planificacion convencional del transporte
pasa por alto:

= Relaciones estructurales de poder
= Relacion entre espacio publico y privado
= Participacion en la toma de decisiones

ACCESIBILIDAD

|

MICRO ACCESIBILIDAD

Capacidad fisica y psicol
para maniobrar a través del
sistema de transporte en los
untos de interfaz e intercambio
ej., abordar un autobis, tratar
pendientes, cruzar la carretera)

Comiinmente asociado con
problemas ntados por
personas con movilidad radu-::idn
o limitaciones sensoriales (e

vigidn reducida, mn s,

|

MESO ACCESIBILIDAD

Idoneidad de la red de calles para
realizar trayectos locales, espe-
cialmente a pie

Incluye aspectos de conectividad
{ 'i'lrF""'Cl n:rru»:ntc' de rutas desde
(

|

MACRO ACCESIBILIDAD

La facilidad con la que las perso-
nas pueden acceder a ubicacio-
nes, bienes y servicios, tradicio-
nalmente fisicamente, pero
crecientemente de forma virtual

Depende de la distribucidn fisica
de usos del suelo e instalaciones
asociadas

Esta supeditada a las redes de
e y redes digitales que
permiten el movimiento de

personas y mercancias




Brecha de géenero en los datos

La ubicaciény la cultura importan

Recogida de datos e indicadores en proyectos locales
Captar las necesidades y medir el impacto

Amplia gama de datos

Cuantitativos: tiempo de desplazamiento, ingresos

Cualitativos: uso del tiempo, motivos de la eleccion
modal

Acertar con los tiempos
Evaluar las diferencias en las horas punta

Incluir en la planificacion del transporte

2 Codatu OAFD ,ﬁ‘{*;;Mobiuse
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Lluvia de ideas:

Y en Perd ¢como perciben
que la experiencia de
ciudad difiere segin el
género?




0y

g,
Si bien podemos vincular muchos de los wif |

factores de desigualdad de género al

entorno construido, también podemos

entender el entorno construido, y la
planificacion y el disefio urbanos, como
oportunidades clave para promover la

equidad.

Conclusion

« Datos adecuados

 |gualdad de oportunidades
 Diversos acuerdos mundiales
 Numerosos derechos y compromisos
« Potencial de eficacia y financiacion
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3 El enfoque de género y diferencial
aplicado a la movilidad urbana en Per@

Algunas reflexiones desde el
proyecto Modural

4 A

¢Qué establece la norma peruana
en temas de género en el sector
del transporte ?

N\ L/

N\
RN Y




3.1

Algunas reflexiones desde el proyecto
Modural

¢Como el género influye en las practicas de movilidad
cotidiana en las periferias populares?

N
AR\
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Proyecto Modural

Practicas de movilidad sostenible en Lima y Bogota
2020-2024
https://modural.hypotheses.org/

2 . My" UNIVERSIDAD |-.-dl-[z;l'_i-l
B o @mostwhy Lol
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AGENCE MATCHALE DELA e!(IKR %

(eso
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https://modural.hypotheses.org/

Proyecto Modural: analizar la "sostenibilidad” de la
movilidad

* Practicas de movilidad cotidiana
(trabajo y/o estudio)

» En las periferias populares
* Impactos del Covid-19

Puente Nuevo - Ate, Lima, J. Robert 2018

2 Codatu
Texto de presentacion del proyecto: O AFD
https://modural.hypotheses.org/le-projet-modural/el-proyecto R -
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Contexto: polarizacion de los flujos hacia el centro

Diferencia entre el numero de viajes que salen y de los que entran
entre las 4:00 am y las 9:59 am por UTAM y por metivo trabajo

Diferencia entre el nimero de viajes que salen y de 105 que entran
entre las 4:00 am y las 9:58 am por ZAT y por motivo trabajo

129053 ZPAURE. @ 70065

GACHANCIPA

40358

80852

10650

-4204
-19057

32650

p 15552 TOCANCIPA

63754 TABIO CAJICA

Sin dato (Zonas con menos de 4 encuestas, parques, aeropuerto, etc.}

Limites de las 5 grandes zonas (areas interdistritales)

Sin dato (aeropuerto, parque ecolbgico, etc.)
CHIA Limites de distritos
Limites de municipio fuera del Distrito Capital

y limites de localidad en el DC

® . FACATATIVA

MADRID

MOSQUERA

ANR Modural - 10/05/2020 - Florent Demeraes - Jérémy Robert - UMR ESO 6590 CNRS | IFEA

‘ e @  sume ré &
SOACHA 0,00 = e T S
L] ] e * . o~
L) @ e Y 3
. = o
L @  ®SAN CRISTORAL = ]
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L
‘e : A z ]
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@ =
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ANR Modural - 24/04/2020 - Florent Demoraes - UMR ESO 68590 CNRS

Atlas Bogota (2020): Atlas Lima (2020):
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-02887070 https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-02948655
v W
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https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-02887070  
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-02948655

En Bogota
LAS MUJERES SON QUIENES SE MUEVEN DE

Resultados de la
Encuesta de Movilidad
de Bogotd y municipios vecinos

FORMA MAS SOSTENIBLE

Distribucion modal por género en Bogota HOMBRES
_________ 'i 6.483.510 viajes al dia
|
I MUJERES
1 6.876.217 viajes al dia
20,7%
d |
, Encuesta de
17,1% 17,3% oy ’
163% puy | movilidad Bogota
| 13,2% Las mujeres se mueven mas (201 9)
' 10,5% a pie y en Transporte Publico http://www.simur.gov.co/portal-
| 8,8% simur/datos-del-
I e sector/encuestas-de-movilidad/
: 3,2% 375 S5 3,3% 3,3% 32% 3,2%
TPC-SITP Transmilenio | Auto Bicicleta Voto Taxi Informal Especial Otro Intermunicipal

* Viajes peatonales mayores o iguales a 15 minutos

M HOmLres W jeres Alcaldia de Bogota
o

& codatu () AFD Ao Mobilise
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http://www.simur.gov.co/portal-simur/datos-del-sector/encuestas-de-movilidad/

En Lima

En un dia regular, desde que sale de su casa,
éouales son los modos de viaje que usa en su
recorrido a su trabajo o centro de estudios? por

MUJERES

g HOMBRES

Bus

Combi o cdster

Carmino -
géneroo NSE )’ zZoha o vaoy a pie 59% 20.4%
Mototaxi 15095

LIMA Y CALLAO Auto propio 14.0% 6.6% mm 70% 1.4% 0.0%

SEGUN SUS HABITANTES Colective 47

REPORTE URBANO DE
PERCEPCION CIUDADANA 2022

Metropolitano 39% 8.3% & 5% 35% 0.0%

Taxi por aplicacion 2.8% 79% 5.0% % 0.0%

Metrode Lima  52%  34%  23%  BI%  36%  30%  33%
Bicicleta 66% | 13%  B1%  46% 39% 44%  00%
Taxi regular 26% I 36% | 32%  26%  36%  31%  00%
ME’;?;;LEM 41% | 6%  10% 17% 27% 05% 136%
No sabe 12%  23% 00% 23%  12%  27%  00%
Cormedores

§ 1.3% 1.9% 2.3% 11% 1.7% 06% B1%
complementarios

Ortros 0.3% 0.0% 0.0% 06% 01% 0.0% 0.0%



Principales barreras de movilidad para las mujeres en

las periferias

Tipo de ocupacion (trabajo mas precario; caso de las Trabajadoras del hogar)

Inseguridad (entorno urbano local y metropolitano)
—> Viajar acompanada

—> Mantenerse alerta

- Restriccion de horarios (inmovilidad)

—> Modos especificos (mas carros)

Tarea de cuidado (tarea del hogar + cuidado de personas dentro y fuera del
hogar)

Arreglos intrafamiliares
—> modos

—> reparticiones de roles “quien viaja, quien cuida”

Dificultades exacerbadas para los sectores

populares que residen en las periferias
& Codatu () AFD 2]
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3.2

¢Qué establece la norma peruana en
temas de género en el secotr del
transporte ?

La norma peruana sobre el acoso sexual y las estrategias
desarrolladas en el marco del proyecto CIMO -
Ciudades en Movimiento.

> KT Your Clty



Acoso sexual: concepto y Ley N°30314

El acoso sexual en espacios publicos es la conducta fisica o verbal, de
naturaleza o connotacion sexual, realizada por una 0 mas personas, en
contra de otra u otras personas, quienes no desean o rechazan estas
conductas por considerar que afectan su dignidad, sus derechos
fundamentales como la libertad, la integridad y el libre transito,
creando en ellas hostilidad, degradacion y humillaciéon. (Ley N°30314,
Ley para prevenir y sancionar el acoso sexual en espacios publicos).

Puede tratarse de;
= Formas con contacto fisico
= Formas sin contacto fisico

N -
2 Codatu Kjﬂg Mobilise
O AFD P A Your City



2:.le] [e]eleo]Xe] DE ATENCION

ANTE ACTOS DE[\«(e e,
(S VREN EL TRANSPORTE
TERRESTRE

¢, Donde estamos?

Nivel nacional: reuniones y capacitaciones en MTC al personal
de PROMOVILIDAD

Revision interna del proyecto de Resolucion Directoral del curso
de Capacitacion a transportistas

Entrega de materiales de capacitacion e informativos
(Tripticho) a Promovilidad por parte de GIZ

En las ciudades Piura, Arequipa y Trujillo: reuniones vy
capacitaciones al personal de las municipalidades

Diagnostico: situacion actual del acoso sexual en transporte
publico desde una perspectiva de género y como el acoso
sexual afecta a los patrones de movilidad en las ciudades de
Piura, Arequipa y Trujillo.

50 gca s s6nce sa s &

e recomienda ar aqui una frase
que llame la atencion del conductor 105 POLICIA - |
100 Centro de emergencia Muj2

CIMO

Ciudades en movimiento




Protocolo de Atencidn ante Actos de Acoso Sexual en el Transporte Terrestre de Personas de Ambito Macional, Regional y Provincial

Anexo 2: Flujograma de Protocolo atencién en el Transporte Terrestre de Personas de Ambito

P

rovincial y Regional

’ B
La wictima comunica los El conductor escucha sin
hechos al conductor/a juzgar ni cuesticnar
\ v
|
. N
El conductor ubica a la
wictima y acompanantes
o teshigos en asientos
1 cercanos a él
= \, A
=]
g I
= (" Informa ala victima la )
3 activacian del protocoln,
asimismo sugiere llamar
[=]
\ M* confianza y
Toma datos de [De ser posible
Llama central de operaciones / wichimas v identificar al agresor o Deriva el caso al CEM,
LLAMA 105 o PR < testigos, v tomar fotos para su brinda los datos de
recomienda llamar posgterior indentifica- victima vy testigos
a lalinea 100 cion por la PMP
De encontrarse el agresor =
» PMP ingresa al Conduce al agresor a Tuma_declaraclpn de
% » <> wehiculo y detiene al la dependencia policial "‘"rf;'ma quﬁhgos
5= agresor mds cercana CUanCio 52 acerquen a
@ % declarar
gz De MO encontrarse el agresor
o =2
g2 T datos y Ios d Deriva el caso al CEM
E PM toma datos de T SUIS Hatos y oS o= " '
. . testigos Acompana a brinda los datos de
testigos y victima . — . :
victimas a la comisaria victima vy testigos W
)
£ Finaliza con la derivacien
£ del caso al CEM
2
53 .
e
E
(]
(]

CIMO

Ciudades en movimiento

caoperacion W

alemana

latu O AFD
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La victima comunica los hechos a conductor/a o cobrador/a

1

CIMO

Ciudades en movimiento

odatu OAFD ?a.’—'.r.@?ﬁmbiuse
53
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Gracias por su atencion

Manténgase en contacto

—P

Subscribe to our newsletter here

Mobiliseyourcity.net

contact@mobiliseyourcity.net

@MobiliseCity

MobiliseYourCity

® ® © @ I

MobiliseYourCity
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https://mobiliseyourcity.us19.list-manage.com/subscribe?u=efec4f80d112016168308a740&id=68f3ceadfb

