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Introduccion al concepto de
genero en la planeacion de
la movilidad urbana.
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Equipping mobility practitioners in
the MobiliseYourCity Communities of Practice

Algunos comentarios generales sobre esta sesion

Team meeting

’ H 1 4 > D see N\ ‘,
Asegurese de estar en silencio y con la camara , 4 ; ) CN }
‘eople Reactions Rooms \pps Viore amera ic

apagada.

Esta sesion sera grabada. Usted no aparecera en la grabacién si su camara se
mantiene apagada.

Escriba sus preguntas en el chat, las plantearemos en el espacio de preguntas
y respuestas al final de la session.
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Contenido

i
\\ \ Palabras de bienvenida e introduccion
%

\\ 0 ¢Qué se entiende por género?

Género y movilidad

Caso ENMA Colombia

° Preguntas y respuestas, comentarios y despedida
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Ponentes

Manuela Mattos
Profesional en género
Ministerio de Transporte
Colombia

Alejandra Alvarez
Lider de género y ciudad
Despacio

Diana Ardila Luengas
Experta en movilidad sostenible
y género

Euroclima - MobiliseYourCity
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Objetivos de la sesion

- Proporcionar conocimientos basicos sobre qué es y qué no es el género

- Discutir el contexto mas amplio de la diversidad

Mobilise
Your City

- Familiarizar a los participantes con los principales enfoques del género

~§
350
[y

- Desarrollar el vinculo entre movilidad y género
- Conocer las diferentes dimensiones de género de la movilidad

2

Mastering Mobility Series

- Conocer la relevancia politica de la perspectiva de género
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1 ¢Qué se entiende por género?

[ Definiciones 1

N\

[ Género y Diversidad 1 ‘
Transversalizacion del enfoque de
género y la importancia de la inclusion
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¢Qué debemos tener en cuenta para hablar de géenero?

R o ©

1. Anatomia 2. género 3. Preferencia

3 Mobilise
r[ma
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1. Anatomia sexual

{ “Lo que tenemos entre las piernas” }

/A

Vagina Intersexual
‘Hembra”

Pene
‘Macho”

Cofinanciado por:
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2. Genero

Construccion social referente a las identidades, roles y relaciones entre hombres y mujeres.

Es multidimensional, altamente influenciado por el contexto en relacion con el comportamiento, expectativas y
responsabilidades sociales y econémicas de hombres y mujeres (GIZ, 2013).

Cofinanciado por:
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v Son ideas e imaginarios que se construyen socialmente.
Estereotipo: v Los aprendemos a través de la socializacién y la educacion.
v Dependen y cambian en cada época y contexto social.

[ Con los estereotipos interpretamos el mundo. Pero sobre todo, a las personas |

Estereotipos de género

se basan en el determinismo biolégico binario

7A) O O
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Estereotipos de género

Segun esta asignacion del sexo: Macho o Hembra se asignan actitudes,
habilidades, caracteristicas “naturales”

ot

[ Frégil, inestable, sumisa, dependiente, pasiva, emocional, [ Lider, rudo, fuerte, estable, dominante, independiente,
sensible, coqueta | protector, activo ]

Fuente: Escuela para la gobernanza y la igualdad de género, Diplomado en Género. Mddulo 1: Género y sociedad. Capitulo 1: Estereotipos de género y el debate naturaleza/cultura (2020)



Roles de género

“La forma en la que se comportan y realizan su vida cotidiana hombres y mujeres,

segun lo que se considera apropiado para cada uno”
(Aguilar, Valdez, Gonzalez-Arratia, Gonzdlez, 2013).

Fuente: Escuela para la gobernanza y la igualdad de género, Diplomado en Género. Mddulo 1: Género y sociedad. Capitulo 1: Estereotipos de género y el debate naturaleza/cultura (2020)



ldentidad de género

¢ Con qué construccion social me identifico, independientemente de mi anatomia sexual?

Mujer  Queer  Hombre



Expresion de género

:Como me muestro ante el mundo?
Vestuario, comportamiento, cOmo interactuo ante otros

Oéj].

Femenino Androgino Masculino




3. Preferencia sexual

¢A quién decido querer/desear?

O O O O 0O O O OO@‘
v

e % Y YT Y

Heterosexualidad Homosexualidad Pansexualidad Demisexualidad Asexualidad



Anatomia sexual

Identidad y expresién de género

Orientacion sexual




DIV RSIDAD

M Lectura recomendada:
“Las mujeres que luchan se encuentran’, Catalina Ruiz Navarro. 20219.



12 Género y diversidad
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El Género es una
dimension de diversidad

La rueda de la diversidad muestra que la
diversidad nos incluye a todos, aunque con
distintos grados de impacto en |las
oportunidades

= Dimensiones internas

= mas constantes

= menos controlables

= mayor impacto en las relaciones sociales
y las desigualdades

El género es una dimensién interna de la
diversidad

"Todos los seres humanos hemos sido socializados
para comportarnos de determinadas maneras, y
todos somos a veces autores y victimas de
discriminacién y estereotipos. La idea es avanzar en
la creacion de mas oportunidades”. (PSU)

23 - Introduccién al género en la movilidad

Dimensiones organizacionales
Nivel funcional/Clasificacion

Dimensiones externas
Localizacion geografica

Contenido
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Enfoque Diferencial

.Yy e€s que a parte del género todas y todos compartimos las mismas
caracteristicas?

El enfoque diferencial es una perspectiva de analisis que permite obtener y difundir informacion sobre grupos
poblacionales con caracteristicas particulares en razon de:

) @ & o

Etapa del ciclo vital. ldentidad de género Orientacion sexual Pertenencia étnica Discapacidad Origen rural o urbano

Constitucion fisica, nivel de ingresos, ubicacion geografica o region, ocupacion, religion, educacion, entre
otras caracteristicas; para promover la visibilizacion de situaciones de vida particulares y brechas existentes, y
guiar la toma de decisiones publicas y privadas
Fuente: DANE, (adaptado del articulo 13 de la Ley 1448 de 2011, Ley de Victimas).

- 21N .
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Interseccionalidad

Se habla de enfoque interseccional cuando detectamos la presencia simultanea de dos o mas
caracteristicas diferenciales de las personas, condicion que incrementa la desigualdad y la

discriminacion.
O
+ + +
—J

género, discapacidad, etapa del ciclo vital, y pertenencia étnica,
Fuente: DANE, (adaptado de Corte Constitucional-Sentencia T-141-15)

m Lectura recomendada:
“La mujer invisible®, Caroline Criado Pérez, 20219.
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@ @  'laformacompleja y acumulativa en que se

combinan, solapan o entrecruzan los efectos de
La perspectiva de la

maltiples formas de discriminacion®.

InterseCC|0nal|dad O Representacion de personas con caracteristicas
. socioculturales diversas: reconoce que las
Ejemplo: personas tienen identidades mdltiples.

"En muchos casos, las mujeres de
minorias raciales experimentan la

discriminacion de una forma Ti ta | textos histsri ial
completamente diferente a los hombres ‘ iene en cuenta los contextos historicos, sociales

de minorias raciales o incluso a las y politicos que configuran las distintas formas de
mujeres como género." (OHCR) discriminacion.

- Un enfoque interseccional reconoce
este hecho

@ Ayudar a evitar generalizaciones sobre las
experiencias de las personas de un mismo sexo.

Cofi do por: -
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¢Qué determina la discapacidad?

5 0 B

Limitaciones para

Diagnédstico i tividad Barreras del
médico realizar actividades entorno
cotidianas

v Fisicas

v Comunicacionales
v’ actitudinales

553 Mobilise
Pew A5 Your City
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El entorno es INCAPACITANTE
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¢Cuales son los tipos de discapacidad?

%y B

Fisica Visual Auditiva Intelectual Psicosocial
Sensorial
NG 4
—
Multiple

- N .
.. , - < Global Eurocti a:m‘w Mobilise
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“La discapacidad existe, pero desaparece la desventaja cuando se eliminan las barreras del entorno”
Berny Blooman, 2017.

Cofinanciado por:
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SEGURIDAD
Entornos

Bienes
Accesibilidad Soluciones de Productos COMODIDAD
Universal calidad Servicios
Objetos

Dispositivos AUTONOMIA

9 Mobilise

o> A3 Your City
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¢En nuestra diversidad, todas las personas
tenemos las mismas oportunidades?

¢Se trata a las personas de forma diferente en funcion de sus caracteristicas diversas?

¢.Se toman decisiones sobre las personas en funcion de estas caracteristicas?

ﬁgMoblllse
Pew A5 Your City
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O (3 inclusién de géenero

En ultima instancia, las politicas
sensibles al género deben ir mas alla de
atender a dos identidades de género.

Brecha en datos: En la actualidad, casi no
existen datos sobre la discriminacion (en
movilidad) de las personas con
identidades de género no binarias en el
Sur Global.

33 - Introduccion al género en la movilidad
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Es necesaria una comprension mas amplia de

Violencia basada en género, mas alla de lo binario

350 personas trans* y de género diverso fueron
asesinadas en 2020. El 82% de todos los
asesinatos registrados ocurrieron en América
Central y del Sur. El 38% de los asesinatos
ocurrieron en la calle.

El 22% de las personas trans* denunciaron acoso
o falta de respeto al utilizar autobuses, trenes y
taxis en un estudio nacional de EE.UU.

El 4% de las personas denuncié haber sido
agredidas fisicamente, y el 9% denuncid que se le
negd la igualdad de trato en el transporte publico.

Datos de la Encuesta Nacional sobre
Discriminacion de personas Transgénero(NTDS)

* X % -

* * 2
. Gatow
*«Gateway ‘
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1.3.

Transversalizar el enfoque de género y
diferencial: su importancia para no dejar a
nadie atras.
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Igualdad



¢Qué

NEGATI)IO ANTE EL
GENERO
Se mantienen roles, relaciones

y normas de género
desiguales..

es ser sensible vs. responsivo al genero?

INDIFERENTE AL
GENERO

Ignora los roles, relaciones y
normas desiguales de género,
asi como la discriminacion por

razon de género.

éa , )
SENSIBLE AL GENERO

Reconoce los roles, relaciones
y normas desiguales de
género, pero no los aborda
activamente.

/ RESPONSIVOAL |
GENERO
Reconoce los roles, relaciones

y normas desiguales entre
hombres y mujeres e intenta

TRANSFORMADOR DE
GENERO
Aborda las raices profundas

de los roles, relaciones 'y
normas desiguales de género.

\_

combatirlos activamente.
J \L J

(EIGE)

= Comprendery considerar los factores
socioculturales que subyacen a la
discriminacion basada en las normas de
género, los roles y el acceso a los recursos.
(NDC Partnership)

= Las politicas y los programas tienen en
cuenta las particularidades de las diferentes
vidas de las personas de todos los géneros.

Los enfoques responsivos al género tratan de promover la
igualdad de género examinando y abordando activamente las
normas, roles y desigualdades de género.

Esto va mas alla de la sensibilidad, que es la conciencia de las
diferencias de género, hacia un enfoque mas orientado a la
accién para abordar las desigualdades.(EbA, p. 5)

Contribuyen de forma proactiva e intencionada a la promocion
y el avance de la igualdad de género.(NDCP)

Identificar, comprender y llevar a cabo intervenciones para
abordar las diferencias entre hombres y mujeres y superar los
prejuicios historicos de género en las politicas e
intervenciones. (NDCP)

37 - Introduccion al género en la movilidad
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https://ndcpartnership.org/sites/default/files/NDC%20Partnership%20Gender%20Strategy%202019.pdf
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1211
https://ndcpartnership.org/sites/default/files/NDC%20Partnership%20Gender%20Strategy%202019.pdf
https://ndcpartnership.org/sites/default/files/NDC%20Partnership%20Gender%20Strategy%202019.pdf

La practica de la transversalizacion del enfoque de género y diferencial

¢En qué consiste? El proceso de evaluar las implicaciones para mujeres y hombres (personas de
todos los géneros) de cualquier accion planificada, en todos los ambitos y a todos los niveles.

Objetivo: mujeres y hombres se benefician por igual de las medidas, y no se perpetua la desigualdad

La transversalizacion requiere:

= integrar una perspectiva de género
= abordar la cuestién de la representacion

u ‘Ambas dimensiones -representacion de género y responsivo al género-deben tenerse en cuenta
| H | en todas las fases del proceso de elaboracion de politicas” (EIGE)

k3 Mobilise
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La movilidad entendida desde:

v' Gobernanzay politicas publicas

v Instrumentos de planeacion

v Normativa

v Infraestructura

v Operacion de servicios de transporte.
v Transformacioén Cultural

v Financiacion.

v Gestion de la informacién.

ijég Mobilise
Pes K15 Your City
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¢Por qué incluir el enfoque de género y diferencial en

movilidad?

—>Acabar con el sesgo masculino
(tecnocratico)

—>Facilitar el acceso a bienes y
oportunidades comunes

—>Reconocer las politicas y los
derechos internacionales

->Una herramienta para una
planificacion mas eficaz del
transporte sostenible

—>Beneficios para todas las personas

i .
56 Mobilise

+ Global : ,
P Your City

Euroclima ¥
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2. |Introduccion: Como el género determina
la movilidad
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Como el género determina la
movilidad

La forma en que nos movemos y experimentamos
la ciudad no es neutral desde el punto de vista del
género.

= Elacceso de las mujeres a los modos de
desplazamiento es limitado

= Los patrones de desplazamiento de las mujeres
son mas complejas que las de los hombres.

= |a eleccidn del modo de transporte (y el consumo
de energia) difieren

+ Los efectos de otros factores de desigualdad se
entrecruzan con el género

= Viceversa: los sistemas de transporte tienen
repercusiones de género

45 - Introduccion al género en la movilidad
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Movilidad del cuidado x \Wm‘f ~

Comprende todos los viajes realizados por personas
adultas para atender a las tareas de cuidado de
personas dependientes y el mantenimiento de hogar.
Se trata de viajes realizados mayoritariamente por
mujeres.

Incluye todos los viajes realizados para llevar a cabo
las tareas cotidianas, e incluyen, sin exhaustividad, los
siguientes motivos de viaje: acompanar menores al
colegio, a actividades extraescolares, al médico, a
practicar deporte, o a cualquier otra actividad sea
cotidiana o extemporanea.

Inés Sanchez Madariaga, 20009.

Lo
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Adicionalmente...

Ameérica Latina (16 paises): Proporcion de tiempo dedicado a quehaceres domésticos y cuidados no remunerados, segin
sexo y pais, Gltimo periodo disponible (Porcentajes)

= La participacién en el mercado laboral es 30
menor entre las mujeres 2

24.2
24.7

o
~
o~

= Trabajo de cuidados no remunerado: 75% 20
realizado por mujeres.

15

= Viajes encadenados: varios viajes cortos
combinados, a menudo en horas valle.

10

= Los patrones de desplazamientos de los
hombres suelen ser viajes individuales
para ir al trabajo.

Brasil
Paraguay
Guatemala
Honduras
Panama
Argentina
Colombia
Ecuador
Uruguay

El Salvador
Perd

Cuba
Costa Rica
México
Chile

Repablica Do...

= Sesgo hacia los viajes individuales de ida
y vuelta al trabajo en los sistemas de
transporte

Il Mujer [l Hombre

Fuente: CEPAL, sobre la base del Repositorio de informacion sobre uso del tiempo de América Latina y el Caribe

= |Lacomprension de la movilidad debe
incluir la movilidad de los cuidados

47 - Introduccion al género en la movilidad



SENDER-INCLUSIVE
JRBAN PLANNING +
DESIGN

S1vEW0O

4 . >

LACK OF AGENCY +
REPRESENTATION IN
PLANNING + DESIGN

B

A GENDER -BIASED
BUILT ENVIRONMENT

CREATE CONDITIONS FOR

SOCIAL + ECONOMIC
EXCLUSION

9,

REDUCED...

@ World Bank Group

Planificacion con
perspectiva de
género

*El urbanismo insostenible ha aumentado las
distancias de desplazamiento

*Mayor dependencia del transporte debido a
la separacion de las necesidades y tareas
cotidianas

*La perspectiva de género rara vez se tiene
en cuenta en la planificacion del transporte

*Escasa proporcién de mujeres en el sector

*Alto porcentaje de hombres, especialmente
en la toma de decisiones

*Resultado: marginacién de los intereses de
las mujeres

«La planificacion con perspectiva de género
combate esta situacion

Cofinanciado por:
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22. Dimensiones de género y movilidad
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Metodologia para el analisis de la movilidad desde el

Analisis de factores
sistémicos y de riesgo

Figura 4: Los cuatro dmbitos de
andlisis de la movilidad inclusiva.
Fuente: Adaptado de Moscoso et al.,
2020
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enfoque de género

Analisis de cdmo nos

movemos
A

LOS CUATRO
AMBITOS DE ANALISIS
DE LA MOVILIDAD
INCLUSIVA

Nuestras experiencias
sobre los tipos de
> violencias en el espacio

Politicas, programas, publico
normas 4 .. : Cofinanciado por:
+ Global
*«Gateway
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Etapas de ciclo de proyecto
Equipo, planeacion Disefo e interventoria Gestion e implementacion Operacion y monitoreo

Ambitos Autonomias

Patrones de
movilidad

Seguridad 4F% |
personal

Politicay
normas

Empleo

Fuente: Despacio, 2022

Cofinanciado por:
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GENDER DIFFERENCES
IN MODES

1. Women walk more than men.

2. Women use public transport more
than men.

3. Women cycle less than men if
there's no or poor cycling infra-
structure.

4. Men drive more than women.
Women are often the passenger.

5. Men use new mobility services
more than women.

GENDER DIFFERENCES
IN TRIPS

1.  Women travel shorter distances pr.
trip than men.

2. Women trip chain and have
multiple stops to a greater extent
than men, who generally have an
A to B trip pattern.

3. Women to a greater extent than
men accompany children or other
family members and/or carry bags
and groceries.

] =

D @SS M

— La movilidad varia en funcién de los
patrones de viaje, los modos de

e ——
'
e

S )

GENDER DIFFERENCES

IN EXPERIENCE

i

Comportamientos de
desplazamientos

desplazamiento y las experiencias durante
el viaje

Las mujeres suelen hacer mas viajes:

1. Women to a greater extent than men worry about

harassment.

2. Women to a greater extent than men think about the u
route and time of day traveling.

= .

Por motivos ajenos al trabajo
remunerado

Recorren distancias mas cortas
En taxi o transporte publico

Como pasajeras en un coche

Caminando
% Los hombres suelen hacer mas viajes:
o | = Hacia y desde el trabajo
= Recorren distancias mas largas
= Encoche
= En blCIG[é way

© Ramboll, 2021
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Caracterizacion de los patrones de movilidad de hombres y mujeres

Mujeres

Hombres

Motivos de viaje

Diversos, en funcion de sus tareas laborales,
sociales y relacionadas con las tareas del hogar.

Principalmente laborales.

Distancia Trayectos concentrados, de corta a mediana Distancias medianas a largas.
distancia, frecuentemente cerca del hogar.
Paradas Multiples paradas durante el trayecto. Limitadas, relacionadas,

generalmente, con las
responsabilidades laborales.

Origen-destino

Fragmentado, viajes en zigzag.

Trayectos directos de ida y
vuelta por razones laborales.

Horarios

Variables.

Durante las horas de
mayor congestion.

Viajes acompanados

Frecuentemente, acompanadas de ninos y
personas mayores y de movilidad reducida.

Menos gue las mujeres.

Carga

Coches de bebg, bultos o compras.

Sin carga particular.

Fuente: Jaimurzina, Munoz y Pérez, 2017.

Fuente: Determinantes de género en las politicas de movilidad urbana en América Latina, Cepal, 2019
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% VIAJES EN BICICLETA

%

' mol"'"’"'g-ﬂi"i"”! ] '

%. DE VIA JES EN BICICLETA REALIZADOS POR MUJERES.

Fuente: Mujeres y ciclismo urbano promoviendo politicas inclusivas de movilidad en américa latina, 2017.
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Mas mujeres en bicicleta, Mayor
participacion de viajes en este modo
de transporte.

(Emond et al., 2009, Garrard et al,
2012).

En la medida que aumenta el numero
de ciclistas en las calles, también
disminuye la percepcion de
inseguridad asociada al uso de la
bicicleta, mas arraigada en las
mujeres que en los hombres (Diaz &
Rojas, 2017).

En las ciudades orientadas a los
automdviles con bajos niveles de
ciclismo, la mayoria de los ciclistas
son hombres jovenes o de mediana
edad (Puchery Buehler, 2012).
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Average Travel Time to the Central Business District by Gender

Waomen Men

Patrones de desplazamientos

Ejemplo: Bogota

Numero de desplazamientos diarios: las
mujeres dedican un 11% mas de tiempo
a desplazarse al trabajo que los
hombres, con mayores diferencias en
los barrios de bajOS ingreSOS. Sowes: Las Mujsros y o ransports en Boget: s cusetas {" WORLD RESOURCES INSTITUTE

Destinos: los hombres realizan mas
viajes relacionados con el trabajo fuera
del distrito central de negocios

Distribution of Trips Throughout the Day by Gender

Horas punta: las mujeres realizan mas
desplazamientos y mas cortos durante
las horas de trabajo

Ciclismo: las mujeres solo representan
el 21% de los ciclistas de la ciudad,
debido a las deficiencias de las
infraestructuras. O 1 2 3 4 & 6 7 & 9 10 N 13 Wi 6 7T W 190N N Hm

Timmsg
W'Warnen W Mean
Sowree; Las Mujpras y el iransporta en Bogatd: las cuenkas 'kf;;:' WORLD RESOURCES INSTITUTE

Distribwtion of trips
FEEFE2RBEERRE
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Seguridad personal

Acoso sexual y seguridad en el transporte

Casi el 60% de las mujeres britanicas se sienten
inseguras al caminar solas por sus ciudades

El 70% de las mujeres que utilizan el transporte
publico en Ciudad de México han sufrido
violencia de género

El 93% de las mujeres restringen su movilidad
por miedo al acoso, en dos ciudades de Kerala,
India (Desai)

"El 82% de las encuestadas prefiere no viajar
después de las 7- limitando las oportunidades de
empleo” en Kerala (Desai)

"El 68% de las encuestadas sufrieron acoso
sexual; las mas vulnerables son las del grupo de
edad entre 18 y 24 afos". (Desai)

56 - Introduccidn al género en la movilidad
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Consecuencias

ACOS0 e inconvenientes en |os servicios
de transporte

Percepcion de vulnerabilidad

“‘Movilidad restringida y pérdida de
oportunidades de empleo” (Desai)

Las mujeres sefnalan diversas estrategias
para hacer frente a los problemas de
seguridad

Seguridad para todas las personas

Reconocer las diferencias de género en la
movilidad a la hora de planificar garantiza
la seguridad de todas las personas.

2
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| percepcion de seguridadEEREEVEIIE
en la eleccion del modo de transporte




Seguridad personal

Ejemplo: Bogota

Altos niveles de conducta sexual inapropiada

= ~ 85 % delas mujeres sufrieron acoso sexual,
en todos los modos de transporte

= Efecto duradero y significativo en los patrones
de desplazamiento de las mujeres

Discriminacion de género y factores
socioeconémicos

= Denuncia de acoso sexual: 87 % frentea 76 %
de mujeres con ingresos mas bajos y mas
altos

= | .as mujeres con ingresos mas bajos son mas
propensas a utilizar modos de alto riesgo

58 - Introduccidn al género en la movilidad

Sexual Harassment by Mode of Transport

Main mods of fransport

Sowce Las Muprnes y el fransporte en Bogotd: las cuentas

Have You Ever Sufiered Sexual Harassment While Traveling in Bogota?

e [ - B

0% 0% i 0% A0% S0% B0% 0% BO% A% 1003

W es N B Doesn't know/Doesn'l answer
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Seguridad vial

Falta de datos desglosados por género sobre
seguridad vial

Mas de la mitad de las muertes mundiales
relacionadas con el trafico corresponden a
usuarios vulnerables

Las mujeres hacen viajes mas frecuentes, mas a
menudo como peatones y como acompafiantes

Los hombres tienen tres veces mas
probabilidades de morir en accidentes de transito

Los hombres tienen mas probabilidades de verse
afectados como conductores de automdviles o
motocicletas

Las mujeres se ven mas afectadas como
pasajeras de coches o peatones

Las pruebas de choque y el disefio de los coches
siguen basandose en el fisico masculino medio

La falta de separacidon entre peatones y trafico
motorizado aumenta el riesgo

** * *k A
*«Gateway
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Seguridad vial

Barrera para el uso de la movilidad activa, especialmente para las mujeres y los grupos infrarrepresentados

La seguridad del trafico es la principal preocupacion relacionada con el uso de la bicicleta, mas a
menudo expresada por las mujeres que por los hombres.
Las preocupaciones en materia de seguridad se centraron en

= Comportamiento de otros usuarios de la carretera

= Infraestructura ciclista inaccesible o insegura

= Miedo al acoso

- Puede disuadir a los grupos infrarrepresentados de la movilidad activa

= Reino Unido: la mayoria de las personas mayores de 65 anos, las personas con
discapacidad, las personas con riesgo de privacion, las mujeres y las personas de minorias
étnicas no van en bicicleta.

= Bogota: la mayoria de las victimas femeninas de accidentes se encuentran en barrios de
bajos ingresos con un elevado nimero de mujeres que van a pie

- El Segundo Decenio de Accidén para la Seguridad Vial 2021-2030 de las Naciones Unidas pide la
integracion de la perspectiva de género en todas las politicas de movilidad y seguridad vial

135 Mobilise
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Accesibilidad

Dinamica del diseino, la construccion y el funcionamiento tradicionales de los sistemas de
transporte publico urbano

Cofinanciado por: -
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Accesibilidad

El acceso limitado al transporte restringe:

= oportunidades de acceso a bienes,
servicios y empleo

= participacion en la vida econdmica,
politica y social

= Ejemplo: segregacion socioespacial y
mayores distancias de desplazamiento al
trabajo

La planificacion convencional del transporte
pasa por alto:

= Relaciones estructurales de poder
= Relacion entre espacio publico y privado

= Participacion en la toma de decisiones

62 - Introduccién al género en la movilidad

ACCESIBILIDAD

|

MICRO ACCESIBILIDAD

Capacidad fisica coldgica
para maniobrar a’ﬁlﬁa de!
gistema de transporte en los
untos de interfaz e intercambio
€j., abordar un autobis, tratar
pendientes, cruzar la carretera)

Corll;ijmente mdac}l? -:él%:;
roblemas experimenta T
gmnnas con movilidad radllfgid&
o limitaciones sensoriales (ej.
vigidn reducida, e con s,
uso de silla de )

|

MESO ACCESIBILIDAD

Idoneidad de la red de calles para
realizar trayectos locales, espe-
cialmente a pie

Incluye aspectos de conectividad
{ 'i'er"'Cl"rIl:I.lTllv:IltCI de rutas

ones locales,
)y :lp la :mehtu.':l
dad de la provisidn de
eras: estas lltimas caracteristi-
pueden capturar a través
':1-= una evaluacion de la "camina-

bilidad”

1. Escalasy rggsdearm.lbdadmd Fuente: Elaboracidn propia a

partir de jones ef al

|

MACRO ACCESIBILIDAD

La facilidad con la que las perso-
nas pueden acceder a ubicacio-
nes, bienes y servicios, tradicio-
nalmente fisicamente, pero

crecientemente de forma virtual

Depende de la distribucidn fisica
de usos del suelo e instalaciones
asociadas

Esta supedltada alasredes de
redes digitales que

pemuten e]'mavimienm de
personas y mercancias




Accesibilidad

Ejemplo: América Latina

+ La multiplicidad de responsabilidades provoca pobreza
de tiempo y afecta negativamente a la capacidad de
satisfacer las necesidades humanas individuales

* El encadenamiento de viajes resultante se asocia a una
mayor duracion y distancia de los desplazamientos

+ Dependencia de los modos menos eficientes, ya que el
transporte mas eficiente es el que se planifica (por

* Menor acceso a medios de transporte individuales y ejemplo, los viajes de cercanias).
motorizados debido a las desventajas economicas'y - La violencia provoca estrategias de evitacion asociadas
a la priorizacion de los desplazamientos de los a cambios de ruta, tiempos de viaje, cambios de
hombres en la mayoria de los hogares. comportamiento y evitacion total del viaje.

* Violencia de género

* Roles y estereotipos que atribuyen responsabilidades
de cuidado a las mujeres, lo que influye en los
patrones de movilidad

] -
:\QMoblllse
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Accesibilidad

Tipo de accesibilidad

Ejemplo: Giorgia

Accesibilidad financiera > Los roles de género y la desigual distribucién del trabajo
El transporte no debe ser el gasto por sexos situan a las mujeres en una situacién de
mas importante de la familia pobreza de tiempo, que también se refleja en los
desplazamientos.
> Una proporcion significativa (38,4%) de las mujeres con
ingresos muy bajos rara vez o nunca sale de casa
Accesibilidad fisica » Ademas de los sistemas de paratransito, el coche propio
Rutas, frecuencia y puntualidad del suele ser el principal medio de transporte en los
servicio, ubicaciones asentamientos de tipo rural
> El acceso desigual al transporte individual contribuye a la
desigualdad en el mercado laboral y limita el acceso a la
educacién y los servicios sanitarios.
Accesibilidad social > El 62% de las estudiantes encuestadas habia sufrido algun

Calidad del servicio, disefio del
transporte, seguridad

64 - Introduccién al género en la movilidad

tipo de acoso sexual en publico.
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Accesibilidad

chart N 1: Movement and income

| do not know /it is difficult

1 rswer refirss t Anaver _wl!& 47.40% 39.50%,

B Movement in working days Movement on weekends

Moving daily ® Almost never go out/very rare

g 0%

E 0-300 —m‘m 41.30% 38.40%

) 300-600 [EEDTRIN50% 70.30%
% 500 and more | ZNSORIIN 0% 74.80% 24098
g

[ ]
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Representacion

-

D 17% | |
o de mujeres en sectores relacionados con el

transporte en 46 paises
é{, Los puestos de mayor responsabilidad estan dominados
"a porlos hombres
Falta de diversidad, especialmente en la toma de
decisiones
El desequilibrio histérico crea barreras basadas en el
género

-

Garantizar la diversidad de género
beneficia a la sociedad, la economia, el medio

ambiente y las empresas
0 0 . .. .z
=) Aborda la discriminacion basada en los derechos
humanos y los derechos en el trabajo
\ Puede beneficiar a la reduccion de la pobreza
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Representacion

Ejempo: Bogota

Gender in Mobility Institutions in Bogota

SpiretadEl gl SecelEdd ol Seceshanatol  SeteslEdat ol Urbign Becrmtaid el Transmiknie  Subwsy Syaban Raad Latal Pakce  BATSstan FeeaderBuses
Woman Wobilty Sovrerment Hanning Cevlapmenl Secury (rrtaty) Company  Mainlenance Buses
Irshihifs OHics
W Wamen W ren
Jourew Las Mujns v gl ransparte en Bogetd; [as cuenkas WORLD RESOURCES INSTITUTE
Ceiopar [ ~o  ALlsMobilise
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Brecha de géenero en los datos

La ubicacién y la cultura importan

Recogida de datos e indicadores en proyectos
locales

Captar las necesidades y medir el impacto
Amplia gama de datos

Cuantitativos: tiempo de desplazamiento,
iINngresos

Cualitativos: uso del tiempo, motivos de la
eleccion modal

Acertar con los tiempos
Evaluar las diferencias en las horas punta

Incluir en la planificacion del transporte
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Brecha de género
en los datos

El ejemplo de Karlskoga, Suecia

= Punto de partida: la nieve se retira primero de las
carreteras principales, antes que de los carriles biciy
las aceras.

= ;Unatalla para todas las personas? Por término medio,
las mujeres van mas en bici, andan mas y utilizan mas
el transporte publico, mientras que los hombres utilizan
mas el coche. Pasar la nieve es mas facil en coche.

= La ciudad recoge nuevos datos que confirman el sesgo

= Cambio de horario: primero las vias peatonales y el
transporte publico

= Costes mas bajos: las lesiones por accidentes de
transito cuestan mas que el mantenimiento de las
carreteras. Las lesiones por accidentes de transito
afectan especialmente a peatones y mujeres

= Seguridad vial: En Estocolmo, un proceso similar redujo
a la mitad el nimero de lesiones
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23. . Contexto politico

/"La igualdad de género es un \

derecho. Cumplir este derecho

es la mejor oportunidad que

tenemos para hacer frente a
algunos de los retos mas

urgentes de nuestro tiempo.”

K (ONU Mujeres) /

"
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El género importa en la accidon por el clima

Vulnerabilidad a través de las desigualdades h
@t Las mujeres suelen ser responsables de los sectores mas sensibles al cambio climatico
Las mujeres constituyen la mayoria de los pobres del mundo y suelen enfrentarse a mayores riesgos y mayores cargas
derivadas de los efectos del cambio climatico en situaciones de pobreza.
- /
Subrepresentacion
Las mujeres se enfrentan a una representacion desigual en los procesos de toma de decisiones y en los mercados
ﬁgﬁggﬁ laborales
Restriccion de las contribuciones a la planificacion, elaboracion de politicas y aplicacion relacionadas con el clima
Desventajas en el acceso a los servicios relacionados con el clima
- /
4 Conocimientos y liderazgo no utilizados A
Las mujeres son agentes de cambio y poseen conocimientos y capacidades Unicos
g‘ﬁg Integradas en la politica climatica, aumentarian las probabilidades de eficacia
- /
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Los compromisos

Internacionales exigen any

atencion al género A0

El Acuerdo de Paris de la CMNUCC reconoce
formalmente la interseccion entre cambio climatico
e igualdad de género

El Programa de Trabajo de Lima reforzo el
compromiso con un enfoque sensible al género
con el primer Plan de Accion de Género en el marco
de la CMNUCC.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible exige
la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres y las nifas en todos los ODS.

La Nueva Agenda Urbana de Quinto reconoce el
aspecto crucial de los derechos de la mujer en la
agenda de desarrollo urbano" en materia de
seguridad vial, accesibilidad a pie, en bicicleta y
acceso a la ciudad.

Cofinanciado por:
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. Glabal Euroclim\av R - a;‘m'?o\? MObIlI.Se
*«Gateway feust Pes R Your City




Géenero y el Acuerdo de Paris

Promover el

Decision de integrar
la perspectiva de
género en las

en las

equilibrio de género

negociaciones

de laCMNUCCYy la

actividades de la representacion de
ONU las partes.
2001 2014
1996 2012
La COP décide ProgramaA de
aumentar la trabajo de Lima

participacion de las
mujeres en todas
las decisiones
relacionadas con el
cambio climatico
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sobre géneroy
taller sobre politica
climatica con
perspectiva de
género

Decision 1/CP.21

Programa de trabajo
de Lima quinquenal
reforzado sobre
género y plan de
accion en materia de
género

2017

2016 2019

El plan de accion sobre
género invita a las partes,
observadores y
organizaciones a
proporcionar informacion
sobre los efectos del
cambio climatico en funcion
del género, asi como sobre
sus respectivas politicas y
planes

" Al adoptar medidas para hacer
frente al cambio climatico, las
Partes deberian respetar,
promover y tener en cuenta sus
respectivas obligaciones en
materia de derechos humanos,
derecho a la salud, derechos de
los pueblos indigenas,
comunidades locales, migrantes,
ninos, personas con discapacidad
y personas en situacion de
vulnerabilidad y derecho al
desarrollo, asi como la igualdad
de género, el empoderamiento de
la mujer y la equidad
intergeneracional. “.
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Género y Acuerdo de

Pa r l S . PERCENTAGE OF NDCs THAT INCLUDE GENDER AND/OR WOMEN MENTIONS
Creciente  alineacion con la norma 7 80 / §§ 3= & =3 ¥ & 5 ==01 0
internacional para implementar 0 = S e = =l
. . . . . ¥ ¥ 1 ¥ 1 _ 1 1 1 ==y A [
Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional 69 EE e mEEEmE=="F 920
(INDC) sensibles al género. NDCs E e B B Em EmEm g o NDCs
. 1111 L  EEEE
El 78% de las NDC incluyen al menos una ‘ 3‘__‘_.:.533—_.:_—_;‘_ e — @
mencion al género, frente al 40% de las INDC en FEE=mRE=E@mEE-= -
ZO—I 6 Include gender .=|. £ £ — -‘ £ -; — l=‘ —— ~— g:nr;oetrinclude
) : . . : SE=E=E==SNZ5=_-_
Lideres regionales: America Latina y el Caribe, y —~— T
Africa Subsahariana, con el 100%y el 94%. FEE=mE=_"Empilsz="Imn
Las NDC sin mencién de género, de media, EE=mE=EmiEz=ia e
—_ —— i —— —— = === © Estudio Relativo

tienen una cuota de emisiones de GEl tres veces o TUCK
mayor que las NDC que si incluyen el género
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Genero y movilidad en la Agenda 2030

Lograr la igualdad entre
los géneros y empoderar
a todas las mujeres y las

nifias

ODS 5

Eliminar todas las
formas de violencia
contra todas las mujeres
y las nifias en los
ambitos publicoy
privado, incluidas la trata
y la explotacion sexual y
otros tipos de
explotacion

Meta 5.2

Reconocer y valorar los cuidados y
el trabajo doméstico no
remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y
politicas de proteccion social, y
promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia,
segun proceda en cada pais

Meta 5.4

75 - Introduccién al género en la movilidad

Asegurar la participacion
plenay efectiva de las
mujeres y la igualdad de
oportunidades de
liderazgo a todos los
niveles decisorios en la
vida politica, econémica y
publica

Meta 5.5

Lograr que las ciudades
sean mas inclusivas,
seguras, resilientes y

sostenibles

ODS11
l

De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte
seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la
seguridad vial, en particular mediante la ampliacién del transporte
publico, prestando especial atencion a las necesidades de las
personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las
personas con discapacidad y las personas de edad

Meta 11.2

Proporcién de la poblacién que
tiene facil acceso al transporte
publico, desglosada por sexo,
edad y personas con
discapacidad

Indicador 11.2.1

Proporcion media de la superficie
edificada de las ciudades que se

dedica a espacios abiertos para el

uso publico de todos, desglosada
por sexo, edad y personas con
discapacidad

Indicador11.7.1

Proporcion de personas que
han sido victimas de acoso
fisico o sexual en los ultimos
12 meses, desglosada por
sexo, edad, grado de
discapacidad y lugar del hecho

Indicador 11.7.2

Cofinanciado por:
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Si bien podemos vincular muchos de los
factores de desigualdad de género al
entorno construido, también podemos

entender el entorno construido, y la
planificacion y el disefio urbanos, como
oportunidades clave para promover la
equidad.

Conclusion

« Datos adecuados

« |gualdad de oportunidades

» Diversos acuerdos mundiales

* Numerosos derechos y compromisos

« Potencial de eficacia y financiacion

* X % -

* *
. Gatew
*«Gateway
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COLOMBIA -y s . . -,
(«. ssexs COMIté sectorial para la implementacion y ) Transporte
VIDA . . - PR .
coordinacion de la Politica Publica Nacional

de Equidad de Género para las Mujeres

» Creacion: Resolucion 2830 de 2019, Resolucion 20223040064995 de 2022
por medio de la cual se actualizé la nnormatividad en politica de género,
2. Se incluyeron como miembros del Comité a la UPIT y el grupo asuntos

ambientales y desarrollo sostenible — GAADS del MT

» Objetivo: Proponer lineamientos sobre los mecanismos para la

implementacion de la Politica Publica de Equidad para las Mujeres.

» Plan de Accion: El Comité tiene un plan de accidén que es la hoja de ruta

para dirigir el cierre de brechas de género.




Pilares del Comité Sectorial de Género
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@ POTENCIADE LA C_ : X\%j Transporte
VIDA movilidad activa?

. Viajes de personas y mercancias
.Con energia propia para realizar desplazamiento o

con dispositivo mecanico o asistido para suplir una
discapacidad.

.Viajes a nivel urbano y/o rural.

De una sola etapa o una etapa de viaje combinada con transporte p
ublico o privado.

.Para el trabajo, cuidado, estudio, turismo, ocio, entre otros.

.Pueden ser actividades donde el viaje mismo es una accion deportiva.
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° &/ Transporte
¢ VIDA &

sQue es la

ENMA? ¢ Que enfoques tiene la

La Estrategia Nacional de Movilidad Activa con enfoque de E N MA?
género y diferencial - ENMA, es una iniciativa del Ministerio de )
Transporte de Colombia, que busca crear: > Género

> Instrumentos
> Directrices
> Programas

> Diferencial

> Proyectos » Seguro
gue den cumplimiento a las acciones del CONPES 3991 de 2020y ]

a los compromisos de mitigacion de los efectos del cambio »> Sostenible
climatico mediante la promocién de la movilidad activa en el

territorio nacional. > Saludable
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Principios Orientadores

X T w emarnte o UNIVERSIDAD Agencia
Euroclima+ T® o cooperacién i s EAF. I Nacional de
. ‘b ** = Financiado por s ®
la Unién Europea

alemana Seguridad Vial
DEUTSCHE ZUSAMI

MENARBELT

Vigilada Mineducacitn
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L& Viba Principios de la Estrategia W

dor

La calle como espacio integra

— N

Coherencia con los retos climaticos

Ciudades saludables

L, » Reduccion del estrés = Mejor desarrollo cognitivo
« Capacidad dela « Agilidad » Mas esperanza de vida * Mejor calidad del suefio
atencién « Autoconfianza * Mejor estado de salud * Disminucién de los casos

« Concentracién general y mental de céncer

Autodisciplina

« Desarrollo i
emocional y del : E:z::g:des
comportamiento

* Peso adecuado de

Coordinacién ol ]
‘ los recién nacidos

« Balance

1=
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Fobilackin urbana. Fuente: Canso DANE, 208

DATOS GENERALES ACERCA DE LAS CIUDADES

DEL DIAGNOSTICO

ALLALLLALLALLLLL22220202
AALMLL222222222222222222
AAA22222222222222222222

Hin

42522222
ALL22222

Medellin

2.382.399

HHEE 2

FYYY VY

a
222222
222222 1205264

Barranquilla

9 Bicicleta: 2%

/9 Caminata: 33%

9

Cerca de una tercera
parte de los viajes que
se realizan en las ciudades
analizadas, se hacen en
modos activos.

& Bogota, DC

7.387.400
s l \
J2A

15
16 $

© Movilidad active
. Transporte pablico
. Carro y moto

0 Dires

Fuante: ICLEL Camacol \alle, BDD Al 2077

La ENMA, una estrategia
para todo el territorio
nacional, realizé un
diagnostico en 38
ciudades, de las cuales
solo 4 tienen mas de un
millon de habitantes.

Proporcidn cicloinfraestructura

(basados en mallas viales de Open Strest Maps v respuestas (*) municipios)

[ ]
bagus BT 1,75%
»

El promedio de la
proporcion entre la

1. Magdalena
Santa Marta

2. Cesar
Valledupar

3. Atlantico
Barranqguilla
Snledaﬂ

&. Bolivar
Cartagena

9. Sucre
Sincelejo

6. Norte de
Santander
Cicuta

86 - Introduccion al género en la movilidad

7. Cordoba
Monteria

8. Antioguia
Barbosa
Bello
Caldas
Copacabana
Envigado
Girafdota
Itagiii

La Estrella
Medellin
Sabaneta

4. Santander
Bucaramanga
Floridablanca
Girdn

Y/
Bucaramanga m 2,69%

cicloinfraestructura y la

Bt 5 W
11. Cundinamarca 17 Valle Bogots, D.C. 4,34% ciudades analizadas.
Soscha ol . e
12 Met Eandelg_ria Medellin & 4,38%

. Meta amundi
Villavicencio Ealmhira Soacha ) 448%
|I|f| Tolima 1:'“” u.L Sabaneta® > "y 71.21%

mote Newa | Para2021,las 38 Copacabana I 5 77%
14. Caldas ciudades registraron ] ]
Manizales ;ﬂhgggﬁa 1423211"3,:'!:“%3 lESig?r?gDE Cali* M 9,33%
15 Risarald y esions : izales* D ———)
Dosquebradas  20.Nariio | peatones lesionados y 871 fallecidos en Manizales . 16,08%
Pereira Pasto siniestros viales.

FROMEDID
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(«. cmacs  ENfoque de género B Transporte
VIDA y diferencial N
Reconoce que las personas tienen diferentes caracteristicas,
condiciones, experiencias y necesidades al movilizarse por el
espacio publico.

i El tercer motivo de viaje de las mujeres son los viajes de
cuidado, después del trabajo y estudio, lo que conlleva a una
movilidad del cuidado — poligonales.

= ()

/ﬁ\/\i/ Son las mujeres las que mas se movilizan en el transporte
publico, cuya primera etapa, por lo general, se realiza
caminando.

-
\i \/\ Es fundamental analizar |a experiencia de las mujeres y de las
(3 personas con movilidad reducida, ya que ha predominado una
\ / vision patriarcal en el disefio y la planeacidon de las ciudades,
ﬁ @V creando barreras y brechas para las personas mas vulnerables.
o/




(« COLOMBIA .
o POTENCIA DE LA o B Sw ransporte
VIDA Movilidad con enfoque de género :

. Apoyar las tareas

T . ! ____ .
1. C(?;Id(:lana ) J ‘-—ﬂh,’J de cuidado. Atender a la
é& I — 4. Nocturnay el ciclo 24/7
R— Festiva
2. Accesible Necesidades, ritmos,
y diversa cuerpos, esta}do's de salud y Sromover |
niveles econdmicos. participacion
5. Equitativay activa de las
participativa mujeres en
politicas de
3. Seguray Violencias contra las movilidad.
libre mujeres, el acoso

sexual

Fuente: Guia Metodoldgica: Movilidad cotidiana con perspectiva de género (CAF 2021)
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¢Y LOS RETOS CON EL ENFOQUE DE GENERO Y
DIFERENCIAL?
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COLOMBIA ,
(«- ViDa ¢Cuales son los retos desde un
enfoque de género y diferencial?
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(«- 3;‘;;:3 Ejemplos de como lo estamos
haciendo

4 )

Propiciar los espacios de coordinacién para articular Promover la implementacién de un protocolo o

proyectos y politicas de movilidad activa con instrumento similar para abordar las violencias que
enfoque de género y diferencial le ocurren a las mujeres, nifias, nifios y adolescentes

en el transporte activo.

- J

GOBERNANZA

V4

TRANSFORMACION

Inclusidn de un eje tematico dedicado a la
movilidad activa y género en la Escuela de

Propiciar herramientas para la aprobacion de planes .. . . .
P P P . p_ oy Desaprendizaje del Machismo o instancias similares
programas, proyectos y estrategias de movilidad . .
con las que cuenta el Gobierno Nacional, que

activa . .
permita superar las barreras socioculturales en el
posicionamiento de la movilidad activa.

%

CULTURAL

PROMOCION Y

o




°J) Transporte

(@ 3;0313 El Ministerio Implemento el Programa
Equipares Publico

> Permitio robustecer lo que se venia trabajando con el Comité Sectorial de

Género

EQUIPARES
ey PUBLICO

2022 N\ PUBLICO /4

> El acuerdo se firmé en octubre 2021 y se implementé hasta diciembre

» El Acuerdo del Programa Equipares Publico es un convenio con el PNUD e

implica medirse bajo unos estandares internacionales en materia de Certificacién otorgada por La Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer, Funcién
igualdad de género Pablica, el Ministerio de Trabajo, el Programa de las

Naciones para el Desarrollo — PNUD y el global
Gender Equality Seal a entidades plblicas que le
» reconocimiento internacional de acuerdo a sus avances en igualdad de apuestan al cierre de brechas.

género: bronce, plata u oro. 3 niveles de certificacion €I O




COLOMBIA . .
(«. smaes  Comprometidos con la equidad de @ Transporte
VIDA
genero

» El Ministerio de Transporte se convirtio en la
primera entidad publica de Colombia y a nivel
global en obtener el Sello Plata en Igualdad de
Género del Programa de las Naciones Unidas

para el Desarrollo — PNUD.
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- Preguntas,

comentarios y
despedida
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Preguntas y respuestas

Chat Para hablar

- Publique sus preguntas en el chaty - Seleccione "Mostrar reacciones" en
las incluiremos en las preguntas y los controles de la reuniény, a
respuestas. continuacion, elija "Levantar la mano”.

Todos los presentes en la reunidon
veran que has levantado la mano.

488 -
550 Mobilise

PesAE Your City
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Participe en nuestras proximas sesiones de formacion

1. Introduccion a la Guia sobre Planes de
Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) de

2. Introduccion al concepto de género en
la planeacion de la movilidad urbana

s
! 3. Introduccion a modos activos
¢Qué son y como diagnosticarlos?

97 - Introduccién al género en la movilidad

MobiliseYourCity

11 de Julio de 2023

25 de Julio de 2023
8 de Agosto de 2023

4. Conducir una evaluacidn financiera en
movilidad urbana

22 de Agosto de 2023

5. Vinculando la planeacion urbana y de

movilidad

5 de Septiembre de 2023

Nf<) Mobilise
L !\l‘ma Your City

+ Global
*»Gateway
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Gracias por su atencion

Manténgase en contacto

—P

Subscribe to our newsletter here

Mobiliseyourcity.net

contact@mobiliseyourcity.net

@MobiliseCity

"

MobiliseYourCity
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https://mobiliseyourcity.us19.list-manage.com/subscribe?u=efec4f80d112016168308a740&id=68f3ceadfb

